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 : ملخص البحث
ا ب ة دد  بيتبألدد  ب  جوددد  ربمت، ب أ دد       علىآ يدد ا ب لىمة دد     يهدد ه اددلب ب إلىددر سة تأبيددددددددددددددددد   دد            ندد ر دد     حيددرب علاقدد   ن 

ا  ب  أبيددددددددددددددد      ن ب  وببع ( ر   ب  لكي  يكل را  بيتبأ، خصددددددددددددددد    م ل   مةل  ي ا ب لىمة   ب  بخلي  )آ      ب علاق  ب تج علي   ن 

ا ب ة د  بيتبألد  بمت، ب أ د   ب  لىد يددددددددددددددد يد     ب  جودد  علىرب ة د  بيتبألد   ة د   ند ر د   د     آ يد ا ب لىمة د  ب  د أبيد  على ب علاقد   ن 

ك     81مشدد ا ،  ع ت   265عين  مكمن  من  على   رذ ك ب  تطبيق ب  جود  ربمت، ب أ    ب  لى يدد ي    ي  شر
ي ب سددما ب كتلي 

م أب  فا

، ب زمني  من     2023بة ع م  2020خلال ب ج  

ا ب ة د  بةتبألد  ب  جودد  ر ع  خصدددددددددددددددد    م ل  بةتبأ، ر  د   ملددددددددددددددددل ب إلىدر سة ربمت          د     معنم   لعلاقد  ب تجد عليد   ن 

ي بيدددددددددت لا ي  م ل  بةتبأ، رح د م ل  بةتبأ، على بمت، ب أ    ب  لى يددددددددد ي    
      معنم    ربمت ة   أظهوا ب نت  ج  ب  ت ةل  فا

ي بيدددت لا ي    ن  ب  وببع  رح  
ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  رة ف  خصددد      ن  ب  وببع  ب  ت ةل  فا رع ت ه    لعلاق  ب تج علي   ن 

، ب    ي   ه  ببت  ع         معنم   لعلاق  ب تج علي    ربمت كل ك أظهوا ب نت  ج  على بمت، ب أ    ب  لى يدددددددددددد ي      عضدددددددددددد  ه    رب   ر

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  ر ع  خصددددددددددد    ايكل ب   ي ب  لكي  ب  ؤيدددددددددددسدددددددددددي  رب  لكي  ب ع  لي  على بمت، ب أ     ن 
لكي  ب  ت ةل  فا

   د س إد ا ب  لىد يددددددددددددددد يد   
ً
ب ا ب ة د  بةتبألد  ب  جودد  رآ يد ا ب لىمة د  ب  د أبيد     ربمت رأخ    د     دوت  معنم   لعلاقد  ب تجد عليد   ن 

ي على بمت، ب أ    ب  لى ي ي    ي ح د ب  وببع ب   أجر
 ب  ت ةل  فا

   بمت، ب أ    ب  لى ي ي   آ ي ا ب لىمة    ب ة   بيتبأل  ب  جود الكلمات الدالة: 

 
Abstract: 
      This research aims to examine the impact of governance mechanisms on the relationship between 

managerial overconfidence and earnings quality. The study explores the interactive effect of internal 

governance mechanisms—such as board characteristics, ownership structure, and audit committees—

and managerial overconfidence on accounting earnings quality. It also investigates the influence of 

external governance mechanisms on this relationship. The study was conducted on a sample of 265 

observations from 81 companies listed on the Kuwaiti market over the period from 2020 to 2023. 
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      Findings reveal a significant impact of the interactive relationship between managerial 

overconfidence and certain board characteristics, specifically board independence and board size, on 

earnings quality. The results also demonstrate a significant impact of the interaction between 

managerial overconfidence and various audit committee characteristics, including committee 

independence, size, number of meetings, and financial expertise, on earnings quality. Additionally, the 

study identifies a significant effect of the interaction between managerial overconfidence and certain 

ownership structure characteristics, specifically institutional ownership and family ownership, on 

earnings quality. Finally, a positive significant effect was observed for the interaction between 

managerial  

 

overconfidence and external governance mechanisms, specifically the size of the external auditor, on 

accounting earnings quality. 

Keywords: Managerial Overconfidence, Governance Mechanisms, Accounting Earnings Quality. 

 
: الإطار العام للبحث

ً
 أولا

 مشكلة البحث:   1/1

رن ط       ري عتهد  ب هد  رخ ر رق أب هد  مه أب هد  ب ختلاه  ب  وبأ  ب   ذ  ع لي   ي 
فا ب   يرلن  يلمك  ي تلف 

ي   كنهد ة ت ل   
رب ي  ب  ت ح   ستبأب هد  ب إ ب ل  ا  رب  ج ضل   ن  ب  ست إلي    ب ح بث  من  مقع ة ف   ب  وبأ 

(  علار، على ذ ك  Gan,2019ر   يو ب عمبقب رب نت  ج ب  تعل   ب ختي أ ةل ب يل من  لك ب إ ب ل ب  ت ح  ) 

با ب سلمكي  رب  عوفي    ت ل ب  وبأ مةل )ب تج ؤل   ا ي ع لي  ب   ذ ب  وبأ بشكل كب   ب  تلى  
يت  و يلمك بيتبأ، فا

أر   بةقتص ت   ب وش   على  أن  ؤ و  ي كن  ي 
رب ي  ب  طيع(  يي ي   ب  نج    ب  جود   ب ة    بةنته زل    ب تش ؤم  

ي   ت ل ب  وبأ ) 
 .( Yung and chen,2018ب سلمك ب ع لانا

ب   ذ        م  ل  ي 
فا بشكل كب    ي  ؤ و 

ب ي  رب  عوفي   ب سلمكي   با  ا ب تلى   أ وز  من  ب  جود   بيتبأل   ب ة    عت ر 
ُ
 

ا   ا ب   يرلن ب تنجيلين  ي نظوًب ةختلاه مستتل  ه   ن  ي ب تب ب  لى يير
ب  وبأبا  رق   د  ن ر ه  بشكل مميع فا

ة   ب ي ي ا شر ي لي غ  بي  
ب  إ شر على ق أ هد فا ا   ب   تلج   رق  أظهوا تأبي ر       هد رب   ذ قوبأب هد 

(Hirshleifer et al., 2012)     ي    يو بحت  ةا ب ن
أن ب   يو ب ل  يت تع  ة   مجود  ي يل سة ب  إ  غ  فا

ي ب سي ا 
رب تج ؤل  من خلال زل ت،    يو بحت   ي  ح رث ب ح بث بيي   ي   ر  ليل أا ي  ب ح بث ب سلبي   فا

سة أن ب   يرلن ذر  ب ة   ب  جود  ي يلمن سة رضع  مقع ا غ     (Islamudin, 2022) ب ه  أش أا تأبي ذ

  ل ك  
ً
ة  هد  رلعت  رن ب نهد ق تأرن على ض  ن  لى يق أتبء ع لٍ  رنتي   ربقعي  بش ن ب تبء ب  ست إلىي  شر

ي ح ل ربمت    
ص أ  مقع ا أأ    متج  ل   رفا

ُ
ي  ت تع  ة   ستبأل  مجود  غ  إً  م   

ة ا ب ي  مجود   ق    فإن ب شر

من  أعلى  يُعوضهد   ستتل ا  ر   ت ةي  ب  ستجي ين   طو كب     يعوّض  م    ب    ي   خط ء   ب ت  ألو   تعوض 

 .ب  س أ،

ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  رإتبأ، ب أ     ف   أش أا تأبي  )        Bzeouich etرفي   يتعلق ب  علاق  ب تج علي   ن 

al.,2024 )  ي
ب ي  ب أ     ستبأ،  م  أي ا  ةنته ج   

ً
ميلا أك ر  ي عله  ق   ب تنجيل   ب   يو  ب ة     ى  فوط  بن  سة 
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تأبي   أش أا  ب سلمكي  ة    بةضطوبب  نج   يع نمن  ة  ب لين  م  أن   نظوب ه  ب  خل   تسته ه  ض يد 

 (Sutrisno,2019  ي  لة   بيتبأل  ب  جود  على ستبأ، ب أ    ب  نشط  ب لى ي ي  رفا نج ( سة ربمت       سي  نر

( سة ربمت       معنم   لة   بيتبأل  ب  جود  على ستبأ، ب أ    Yang and Kim,2020ب سي ا أش أا تأبي  ) 

ي بةيتة  أ  
 فا
ً
ي ب ت ف  ا ب ن  ي  ب تشغيلي  ب    ذ قوبأبا   ةل سفوبد 

 من خلال ب تلاعب فا

ب ة   ب  جود  ع ت، يص أرن  نبؤبا   بةعت  ت ب س    ب ن ب   يرلن ذر رق  تع   نت  ج  لك ب  أبي ا       

ك  )  ض  تأبي  ) Almaleki et al., 2021متج  ل  في   يتعلق ب ست إل ب شر  Presley(  فعلىي ي يل ب  ة ل بف  

& Abbott, 2013)  ب هد رمن  د ق  يتد سع بت    ألو  أن ب   يرلن ذر ا ا  تلى   ب ة   ب  جود  ة يكمنمن م أكن 

ب حك م  أن  سة  مهني   ر   يوبا  أحك م  يتطلب  ب ت  ألو  اله  سع بت  أن  فوغد  ربقعي    رغ    يلي    غ    م  ي  

أ ة  تسق مع مإ أ ب لىيط  رب لىلأ رق   كمن غ   ق بل   لتلى  ق  رفا نج  رب ت  يوبا ب  تج  ل  بشكل غ   م ر

أش أا تأبي ) ب سي ا    Schrand & Zechman, 2012 ق   إ أ  ت  يوبا ب  ضلل   ب    ي   ب ت  ألو  أن  سة   )

ي  تعتل  ب ت لإ ا 
ك  يمه يكمن ة فا متج  ل  ر كنه  غ   متع  ، مةل بعت  ت ب   يرلن أن ب تبء ب  ست إلىي  لشر

  إتبأ، ب أ     رأغد أن
ً
ي أأق م ب ر ددح  سة أنه عن م  ة  تلى ق اله ب تمقع ا فإن ب   يرلن يت لرن قوبأب

ب تلىرلف   فا

يإ أ  رمن  د  بةنته ز    ب سلمك  يعك   ب    ي   ب ت  ألو  ي 
فا ب لاحق  ب تلاعب  أن  سة   

ً
متع  ب يكمن  ة  ق   ب رل 

 ب   يورن يلس  من ب تلىرلج ا  

 

رق   وأ ب إ حةمن ب نتي   ب س ب   ب ن ب   يو ب تنجيل  ذب ب ة   ب  جود   نتي   بعت بته ب ش ي  ب  أب ه      

با ب تبء ب  تمقع  سة ضعف سمك ن  ه  فإنه ق  يل   سة  ي  لى يق مؤشر
ي نسب ب جشل فا

بيتبأل   رع م أغبته فا

ب  خل   ه ه   لي تسته ه  ض يد  ي 
ب ي  ب أ     ستبأ،  فيه    أي  يب  ب  إ  غ  ا  مقع  ه  ب        ن  ب ج م،  ل 

با ب تبء ب جعلي  ب  لى       رمؤشر

با فوط ب ة         ي م  ل ب  لى يإ  رب ت تلل ب سلمكي على تأبي       
ز ب إ حةمن فا

ّ
من ن حي  أخوى  ر ين   أك

ي  تن رل ب عمبمل ب  ؤ و، على اله ب ة   
ا على ع لي  ب   ذ ب  وبأ  ة  زبل ب  أبي ا ب ي    ى ب   يرلن ب تنجيلين 

ي   ليل
ي ق  تش ع الب ب سلمك أر تس ع  فا

  ب  جود   رب ي 
ً
 .آ  أه ب سلبي   ملى رت،  لغ ي  رن تأ، نس ي 

ي الب ب سي       
ا  يوى ب إ حر بمك ني    جي  بلآ  أ ب سلبي  ب ن     عن ب ة   ب  جود  من خلال  عزلز ترأ  فا

ي تس اد 
ي   يي  ب وغإ  بةتبأل  ب  ن ة   من   ته  ب  جود  رب ي 

ة ا فا بلآ ي ا ب  بخلي  رب   أبي   لىمة   ب شر

أتبء منشآ با  ب  ص حإ   ه على مؤشر ب عكسي   بلآ  أ  ب ت جيف من ح ،  ي 
ب    دو فا ب ع  ل  رمستتل ا  ا 

ي ب ل  ة يزبل يتسد ب  ن أ، ب نس ي   رللى رل 
ب  لىيط   ه   رمن  د أفع مستمى بمت، ب أ     رام ب  ي بن ب إلىير

ة ا على فوط ب ة     ى   لآ ي ا ب  بخلي  رب   أبي   لىمة  ب إ حر تأبي  ب ت     ب  لىت ل     مع  من ب ب شر

ا رأ وا  على بمت، ب أ     رخ ل  بع  ل رأ ب  وبأ أقد  ب   ي ب ل  يؤك  على    2022 سن     137رلن ب تنجيلين 

ي  ض  ن ب صلى  ب    ي   سما ب   ل  
ي ب سما ب كتلي 

وهو ما يدفع الباحث الى أا ي   طبيق آ ي ا ب لىمة   فا

الأرباح  المفرطة على جودة  الادارية  الثقة  تؤثر  التالية: هل  التساؤلات  الدراسة من خلال  تجسيد مشكلة 

ي جودة الأرباح المحاسبية؟، وهل تؤدي آليات 
ن
المحاسبية؟ وهل تؤدي آليات الحوكمة الرشيدة الى التأثي  ف

ن الث  قة الادارية المفرطة وجودة الأرباح المحاسبية؟ الحوكمة الرشيدة الى تعديل العلاقة بي 
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 أهمية البحث:  2/ 1

بيه م        ي    يد 
فا ب عل ي   ل أبي   ب ا ي   ب  جود    علمي  ت ةل  بيتبأل   ب ة    من  ا ةلٍ  متمبضع  لر ط  ن 

ي  ن ر   أ و 
ة ا  ب يض ف  سةي ن أ، ب  أبي ا ب عر ي  ب ي 

ربمت، ب أ    ب  لى ي ي  ب يت  بم آ ي ا حمة   ب شر

ي ب بيئ  ب كتلتي  رالب يم 
ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  ربمت، ب أ    ب  لى ي ي  فا ة ا علىي ب علاق   ن 

ه حمة   ب شر

 ي ر  ب  أبي ا ب  لى ي ي   

ي ب ت ك  من ح  ي  مست  مي ب ت  ألو ب    ي  من قي م ب   يو ب تنجيل       
 ين    ت ةل ب ا ي  ب ع لي   ل أبي  فا

ذر ب ة   ب  جود  ب  تلاعب رم  أي ا ستبأ، ب أ     تلى يق مك يإه ب ش صي   رمن  د  عزلز ترأ آ ي ا حمة   

ي  
فا ب  جوط  ب تنجيل   ب   يو  م  أي ا  ي   ليل 

فا ة ا  يلىسن بم ب شر ب رأه  ب  لى ي ي   ب ة   رالب  ب أ     ت، 

ي  لك ب  علمم ا ب  لى ي ي  رمن  د  زل    رل   ب على
ذ ك زل ت،     ب  ستة رلن رمست  مي ب ت  ألو ب    ي  فا

 كج ء، قوبأب هد بةيتة  أل   

 أهداف البحث:  3/ 1

ا ب ة         ة ا على ب علاق   ن  ي معوف  أ و ب  رأ ب  ع ل لآ ي ا حمة   ب شر
يت ةل ب ه ه ب و يسي  هلب ب إلىر فا

ي   بيتبأل  ب  جود  ربمت، ب أ     رل كن  لى يق الب ب ه ه من خلال
ة ا ب   أب  فا ي ب شر

تأبي   طبي ي  فا

ي  
ي ب بمأل  ب كتلتي   ر لىليل    ب إلىر  الب ب بمأل  ب كتلتي   يتد فا

ة ا ب   أب  فا بختي أ عين  عشمب ي  من ب شر

ي ظل ربمت ب  رأ  
ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  ربمت، ب أ    فا    تلىليل ب علاق   ن 

 ي ن  ه  ب يت  بم ب ن مذج ب     

ة ا    ب  ع ل لآ ي ا حمة   ب شر

 مجال البحث:   4/ 1

   شكل        
ً
ا ب ة    علىي    ب إلىررأا بفه  ي تصر ا ه    ب إلىررف   ة ا علىي ب علاق   ن 

معوف  أ و حمة   ب شر

ب لى رت ب زمني   ل أبي  ب أ     حير  ت ةل  ب  جود  ربمت،    ل ك يمه    2023بة   2020 بيتبأل  
ً
ررف  

ة ا ب  س ا   ب كتلتي  ب ءً بسلسل  زمني   إ أ من ع م    ين    ت ةل    2023بة    2020يعت   ب إ حر علىي ب شر

ي بةقتص أ 
ي   علىب لى رت ب  ك ني   ل أبي  فا

 ب سما ب   ةي ب كتلي 

 

 الدراسات السابقة وتحديد الفجوة البحثية:   5/ 1

ة ا    بة ه ه ب  أبي  ب لى  ي          ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  ربمت،   علىقي س أ و آ ي ا حمة   ب شر ب علاق   ن 

ب أ     ر ل ك ييتن رل ب إ حر ب  أبي ا ب س ب   فا  لاث م  مع ا أي يي  حير  ن ر   ب    مع  ب رة 

ا ب ة    ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  ربمت، ب أ     في   ن قش  ب    مع  ب ة ني   لىليل ب علاق   ن   لىليل ب علاق   ن 

ة ا ب  جود  رحمة    بيتبأل    ة ا ربمت،   ب شر ب شر ا حمة    ب علاق   ن  ب ة  ة   ن ر    لىليل  ب    مع   أم  

 ب أ     

ن الثقة الإدارية المفرطة وجودة الأرباح المحاسبية  : العلاقة بي   المجموعة الأولىي
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ا ب ة    ي عوض ر لى ي  ب علاق   ن 
بيتبأل  ب  جود  ربمت، يك ن ا ه اله ب    مع  من ب  أبي ا ب س ب   فا

ب  أبي ا   ي 
فا ب أ     بمت،  قي س  خلا ه   من  يتد  ي 

ب ي  ب أ     بمت،  آ ي ا  على  بةعت  ت  خلال  من  ب أ    

ي ستبأ، ب أ    ر مزلع ا ب أ     ف   فلىص  تأبي  
ي  ت ةل فا

م  سذب     (Chang, et al., 2018)ب  لى ي ي  رب ي 

ي ذ ك ستبأ، ب أ    ب لى ي ي  
ا  ؤ و على ستبأ، ب أ     ب   فا ة ن  ب ة   بيتبأل  ب  جود    ى ب   يرلن ب تنجيلين 

ب ع تي    ب صغوى  ب  ر ع ا  رن مذج  ب كمي  بةنلى بأ  ن مذج  ب  أبي   ربيت  م   بةيتلى  ا   على  رب       

ي  إتبأ، ب أ    على أي رأرضلى  نت  ج ب  أبي  أن ب ة   بيتبأل  ب  جو  س بةيتلى  ا على  د   و إط بشكل سي  نر

، من    744أي س   ي ب ج  
ك  ع م  م أب  فا ي   يمبن  ر كن بختلج  نت  ج بةنلى بأ ب كمي   2012حي     2006شر

فا

بةيتلى  ا  ه     أي س  ب أ    على  رإتبأ،  ب لى ي ي   ب أ     ستبأ،  أن  أرضلى   ي ظل ة ي ا م تلج   حير 
فا

ي ب ك ي  ب قل  لة   م 
( فا ي ي ب ك ي  ب على  علاق  ب يل  )بأ إ ط يلير

( فا ي جود  ر ه  علاق   ك ملي  )بأ إ ط سي  نر

بيت  بم ةلا   سة  ي يلمن  أك ر  مجود   يت تعمن  ة    ب لين  ب   يرلن  أن  علىي  ب نت  ج  أك ا  مجود   ة     لة   

ا من ستبأ، ب أ    م  أن  ب    يرلن ب قل     مجود     ب نمعن 

ا ب ة     (Islamudin, 2022)بيته ف  تأبي      ين    ب لىصمل على معلمم ا رأت     رل ي  حمل بةأ إ ط  ن 

ي ستبأ، ب أ    ر      ب ت جيف من فع  ي    ن  ب  وببع   ربيت  م  ب  أبي   
ملاحظ    1938بيتبأل  ب  جود  فا

با من   ي ب بمأل  بين رنيسي     ، ي  ف  
ة ا ب   أب  فا    ة   بيت  م  ب  أبي   لىليل 2018سة    2013 لشر

  ر ملل  ب  أبي  أن ب ة   ب  جود    ى ب   يرلن  ه  علاق  SPSS 25بةنلى بأ ب  عت ل ب يت  بم  ون مج  

،  إتبأ، ب أ     فيعمت ذ ك سة ب ة   ب  جود    ى ب   يرلن ب لين يشعورن ب نهد أفضل من ب دوبه  سي   ي  كب  

  فإنهد ي مممن  إتبأ، ب أ    ب خوى  فيت  ال
ً
رع بةيتة  أ  م  أب من ب ت ييد ب مبقعي  رعن م  ة يكمن ب  شر

ي  لة     تغطي  حس ب  هد ب   دئ   ة   أرضلى  ب  أبي  أن   ن  ب  وببع   د  ت كن من   ليل بةأ إ ط بيي  نر

ي ستبأ، ب أ     
 بيتبأل  ب  جود  فا

ح ر   فلى  ب عمبمل ب  مارل  مةل       ب ة   بيتبأل  ب  جود  على ستبأ،   (Nanda, et al. 2022)أم  تأبي   

ي  
ة ا ب   أب  فا ي ب شر

ة ا  IDXب أ    على فا  سة فلى  آ ي ا حمة   ب شر
ً
 إن رنيسي   ة   ا ف  ب  أبي  أيض 

ب بي ن ا  ت ني   ب  أبي   تلىليل  رق م   ب أ      رإتبأ،  ب  جود   بيتبأل   ب ة    ا  ب علاق   ن  ي 
فا ة تغ   رييط 

SEMPLS   رأك ا نت  ج ب  أبي  علىي أن ب ة   ب  جود    ى ب   يرلن  ؤ و على ستبأ، ب أ     ة   ق م  ب  أبي  

ة ا مةل    ن ب  وببع  ب  ست ل  رأنشط     ن ب  وببع    جف من ب علاق   ت يل على أن آ ي ا حمة   ب شر

ا ب ة     بيتبأل  ب  جود  رإتبأ، ب أ      ن 

في   سذب ة ن ب   يورن ب تنجيليمن ذر ب ة   ب  جود  يسعمن ب ا ين   (Lin, & Yu, 2023)ة   بلىة  تأبي   

ب  أبي    عين   ر لغ   أأ      ب ج     6641 تلى يق  مزلع ا  بة017  -1990،  خلال  ب  أبي   ر ملل   أن     

ي أنجسهد يزل رن  مزلع ا ب أ    بشكل أك ر مع زل ت، ب أ    
ا ب لين   يهد     مجود  فا ب   يرلن ب تنجيلين 

 رل للمن  مزلع ا ب أ    بشكل أقل مع بن ج ض  
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أن       ب ة   بيتبأل  ب  جود  على م ى  إ ا  مزلع ا   بةب أ     م   يؤت  سة  إ ا  مزلع ا ب أ     ب يض ف   

ي  ي    يه  حمبفز  
ة ا ب ي    لشر

ً
 ب أ    ألبح أك ر رضمح 

ا    ا تأبي  )حسن  ك    ة   ق م   تلى ي        ب   أ، 2023 ين   بخت ر ا ستبأ، ب أ    رقي   ب شر ( ب علاق   ن 

ة ا ب   ي ،   بن مع ةن  تلك ب علاق   رذ ك ب  تطبيق علىي عين  من ب شر بيتبأل  رب ة   بيتبأل  ب  جود  ة تغ  

  ، ي ب ج  
ا ستبأ، ب أ       رق   ملل  ب2020-2016ب  بمأل  ب  صرل  فا   أبي  سةي ربمت علاق  معنتل  يلبي   ن 

ة ا  إتبأ، ب أ    ب لى ي ي  سةي 
ك  م  ي  ب   ي   ب سمقي   لأيهد   حير يؤت  قي م ب شر ب لى ي ي  رقي   ب شر

ا ستبأ، ب أ    رق ك   ة   أرضلى  نت  ج ب  أبي  أن بيت وبأ ب علاق  ب سلبي  ب  عنتل   ن  ي   بن ج ض قي   ب شر

ك  رذ ك عن  بتخ ل ب   أ، بيتبأل  ة تغ   مُع ل  لعلاق    ين   بزتبتا قم،  لك ب علاق  ب سلبي  عن  ستخ ل  ب شر

ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  رقي    ب ة   بيتبأل  ب  جود  ة تغ   مُع ل  لعلاق   رربمت علاق  يلبي  غ   معنتل   ن 

ك     ب شر

 

كات  ن الثقة الإدارية المفرطة وحوكمة الشر  المجموعة الثانية: العلاقة بي 

ة ا  حير  ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  رحمة   ب شر تسته ه اله ب    مع  من ب  أبي ا سة  لىليل ب علاق   ن 

ا ب ة   بيتبأل  ب  جود   رب زم  ب    ي   ر  ن  ب  وببع     (Azhari, et al., 2020)بلىة  تأبي    ب علاق ا  ن 

ل    ا ب       ة ا  ب شر قإل  من  ملى ي ي  بمارل   أخط ء  ب  وببع   رح رث  ب تنجيل  ربمت،  ب و ي   ربزترببي  

ة   نظوا سة ب   أب   رنظوا ب  أبي  سة ب ة   بيتبأل  ب  جود  رب زم  ب    ي  ك ربفع  لأخط ء ب  لى ي ي   

، أعض  ه   ربزترببي  ب و ي  ب تنجيل  ربمت، ب  وببع   على أنه     خص      ن  ب  وببع   أ  بيت لا ي  رخ ر

ا يل بأ أخط ء ملى ي ي   ر لغ  عين  ب  أبي   آ ي ا حمة     ي  مفو ب جوص  ل   كن 
ة ا ب ي  ك    237ب شر شر

ة ا غ    ة ا ب  غلمد  مع ب بي ن ا ب  ط ب    ت  ألو ب شر ي  تض ن  ي ن ا من    ألو ب شر
ل  م أب   رب ي  ا م    

ب تنج ب و ي   ربزترببي   ب    ي   ب زم   أن  ب  أبي   نت  ج  رأظهوا  بلى رث ب  غلمد    بشكل كب    يل   و إط 

ب خط ء ب  لى ي ي   ر ت جيف ب خط ء ب  لى ي ي  أتأب  ب  أبي  متغ   ب ة   ب  جود  بيتبأل   رب ل  يع  

ل    ا ي م    
 سض ف  ب ي ،  لإلىر حمل ب خط ء ب  لى ي ي  فا

)س وبايد    تأبي   ا  مستم  2020بخت ر علىي  ب تنجيل   ب  جود   ل  يو  بيتبأل   رب ة    بيتبأل   ب  لكي   أ و   )

،   80بةحتج ظ ب  ن  ي   ر لغ  عين  ب  أبي    ك  مس ا   م ي ،  بمأل  ب رأبا ب    ي  ب  صرل  خلال ب ج   شر

أا ب نت  ج بةختإ أل  سةي ربمت علاق  ممبإ     ربيت  م  ب  أبي  ن  ذج  لىليل بةنلى بأ  رأش 2013-2018

ة ا ب ةحتج ظ  ي ظل زل ت، ب  لكي  بيتبأل    مم ب شر
ا ب  لكي  بيتبأل  رمستم  بةحتج ظ ب  ن  ي  أ  أنه فا  ن 

ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  رعلاق    ن  ي  أك ر رب عك  للىيح  ة    ملل  ب  أبي  سةي ربمت علاق  ي  إ   ن 

ا   علىي مستم  بةحتج ظ ب  ن  ي   ممبإ   ن 
ً
ا   مع  ي ح    بختإ أ      

 ب  لكي  بيتبأل  فا

ي   )ب وة يير تأبي   ا  بيتبأل  2023   ربخت ر ب ة    رتر،  ك   ب   ةي  لشر ب تبء  علىي  ة ا 
ب شر حمة    آ ي ا         )

ك  غ   م  ي  م ي ، ب  بمأل    100ب  جود  علىي اله ب علاق   رذ ك من خلال تأبي   طبي ي  علىي عين  من   شر

  ، ا ب  لكي  رب  ن فس    رأظهوا نت  ج ب  أبي  أن بيت لال م ل  بيتبأ، ر 2020  -2014ب  صرل  خلال ب ج   وك  

ك    ة     بض  ه   علاق  سي   ي  ذبا تة   سحص  ي  مع ب تبء ب   ةي  لشر ي يما ب  نت  ا رب ت تلل ب ةق  
فا
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ب   ةي  ب  رأ رب تبء   بزترببي  
ا ب علاق   ن   علىي 

ً
سي   ي  ب ة   بيتبأل  يؤ و  ي 

ب  أبي  أن بيفوبط فا نت  ج  أظهوا 

ك      لشر

رأخورن     )ب ش     تأبي   بيتبأل  2024ا ف   ب ة    ا  ب علاق   ن  ب   أبي  على  ب  وبقإ   ب ي ا  أ و  بختإ أ   )

ي يما ب رأبا ب    ي  ب  صرل   عين  من  
ة ا ب  س ل  فا ك    50ب زب  ، رإتبأ، ب أ     رذ ك  عين  من ب شر شر

، من    ا ،  ر د قي س ستبأ، ب أ    ة تغ      ع من مش  513بع ت مش ا با ق أا     2019بة   2009خلال ب ج  

ب    أ،  ن مذج  ب لى ي ي   ب نشط   رإتبأ،  ب  ع ل  بمنز  ن مذج  ب    أ،  بةيتلى  ق ا  من  ةل  خلال 

 (Roychowdhury, 2006 ة    د قي س ب ة   بيتبأل  ب زب  ، ة تغ   مست ل  مبيط  متغ   رامي يتد سعط ءه )

ك  أك ر من (  م ة ن  نسإ  ب 1ب  ي   )   نج  ا ب وأي   ي  على بب  ةي ب لمل  لشر

 

ب مييط  لعين  ةكل  رإعط ء ب  ي   )لجو( ب لاه ذ ك   رقي س آ ي ا ب  وبقإ  ب   أبي  )بمت، ب  وببع  

ا ح د مكتب  ا  ب  لكي  ب  ؤيسي ( حير قيس  بمت، ب  وببع  ب  ي ين  ا ب    ين  ب   أبي    غطي  ب  لىللن 

بع  ا  ب  لىللن  ب  وببع   رقيس   غطي   ب  ط عي   كتب  رب ت ص   ا ب  وببع    ب ت بعن  ا  ب    ين  ا  ب  لىللن  ت 

ن مذج  بةعت  ت على  ر د  ك    ب شر أيهد  ي 
فا ب  ؤيس ا  ملكي   ب  ؤيسي   نسإ   ب  لكي   قيس   ك   ة     لشر

ي ب بيئ  ب  صرل   أر ه   ب ة   
ا  لإلىر فا با  ر د لي غ  ن مذبن  ا ب  تغ   بةنلى بأ ب  تع ت ةختإ أ ب علاق   ن 

ي ب  
ب نت  ج بة ربمت       معنم   لت ص  ستبأ، بةيتلى  ق ا رب ة نا ستبأ، ب نشط  ب لى ي ي   رأش أا  ة   

ا يمب         ي حن 
ا ب ة   بيتبأل  ب زب  ، رإتبأ، ب أ    ب ةيتلى  ق ا  فا ب  ط عي   كتب ب  وببع  على ب علاق   ن 

ب لى ب  نشط   رإتبأ،  بيتبأل   ب ة    ا  ب علاق   ن  على  ب  وببع   مكتب  ب أ    معنم   لى د  ستبأ،  ترن   ي ي  

ا ب ة    ا رب  لكي  ب  ؤيسي  على ب علاق   ن  ا ب    ين  ب ةيتلى  ق ا  رع م ربمت        كلا من  غطي  ب  لىللن 

 بيتبأل  ب زب  ، رإتبأ، ب أ     

&  بيب         )يلي  ن  تأبي   بيته ف   ي  لى يد 2024 ين   
فا ة ا  ب شر حمة    آ ي ا  ترأ  بيتكش ه   )

ا ب  يمبا   في   يتعلق بجوط ب ة     ى ب   يرلن ب تنجيلين 
ً
ا  ر لى ي ب بةضطوبب ا ب سلمكي   ل  يرلن ب تنجيلين 

ة ا ب  صرل  خ ا ) ب ن شئ   رأبرل  ب  أبي  ب تطبي ي  على عين  من ب شر ، م   ن 
( على 2023  -2018لال ب ج  

ا ب  لكي  بيتبأل  رفوط ب ة    لعي  ايكل ب  لكي   ف   أظهوا نت  ج ب  أبي  ربمت علاق  سي   ي  معنتل   ن 

ب   يرلن  ب ة     ى  فوط  على  ب  ؤيسي   معنم   ل لكي   ربمت        ع م  مع  ا   ب تنجيلين  ب   يرلن    ى 

ا  رعلى لعي  بلآ ي ب  أبي  ربمت علاق  عكسي  ب تنجيلين  نت  ج  ة ا  ف   أظهوا  ب  بخلي   لىمة   ب شر  ا 

رح د    ن    نش ط 
ً
م  ي  ب  وببع   ي  ل  ن  ب وق نر ب  رأ  رفع  ي   ب  بخلي   ب وق ب   نظد  فع  ي    

ا معنتل   ن 

  رعلى لعي  بلآ ي ا ب   أبي   لىمة    
ً
ب ا  أخ   ة ا  ف   ب  وببع   رفوط ب ة     ى ب   يرلن ب تنجيلين  ب شر

ا   ا ب  مت، ب   أبي  رفوط ب ة     ى ب   يرلن ب تنجيلين   أظهوا نت  ج ب  أبي  ربمت علاق  عكسي  معنتل   ن 

كات وجودة الأرباح المحاسبية  ن حوكمة الشر  المجموعة الثالثة: العلاقة بي 

ة ا ربمت، ب أ    ب  لى ي ي  ف     ا حمة   ب شر  (Asogwa, et al., 2019)تأبي      ن ر  ةختإ أ ب علاق   ن 

ب  و   
ً
ب  أبي   ص ي   ة ا   ربيت  م   ة ا على بمت، أأ    ب شر ي حمة   ب شر

ب  ي ت، فا       ن  ذج ري  ا 

ي ر  ب  متع ت، ب  وبحل  ر لغ  ب عين   
ي ب بمأل    37أبعي مع  لىليلاا بنلى بأ ذبا       عشمبن 

ك  م أب  فا شر
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 ع مي  
ا ل   ن   ل أبي   رأرضلى  نت  ج ب  أبي  أن ب   ي ت، ب  ؤيسي  ب  مح ،  جما   2018ر    2014ب ني   

ب أ    رملاءمته   ل ي    رزبتا  ب تبء رحسن بشكل كب   من بيت وبأل   ي 
فا ب  زترج  ل  ل   ب  ي ت،  ن مذج 

ب  يت تع  بيتبأ، حير  ي م     
فا ب  ي    ب أ    رملاءم   بيتبأ، بيت وبأل   ب تنجيليمن رأؤي ء م      وؤي ء 

، ب    ي  رب  ه أبا  ، م  ي  متس رل   ة    لىسن  بمت، ب أ    بشكل مللىمظ بجضل ب  زلددددج ب  ي  من ب   ر ب  ر

، على الب ب  زلددددج ب  ي  من ي  ا  ي م ل  بيتبأ،  ر   ت ةي فإن يما أأس ب   ل يضع أا ي  كب  
ب   نمني  فا

 ب  ي ت،  

ة ا علىي بمت، ب أ    ب يت  بم  (Faliana, & Utami, 2021)تأبي     ين   ق م 
سة معوف        حمة   ب شر

ي  مأل   
ة ا ب   أب  فا Financial Time Stock Exchange ASEAN Star (FTSE ASEAN Star    )ب شر

ة ا ب يت  بم درل   ن مذج بنلى بأ ب بي ن ا  رق م  ب  أبي   إبوبء ذ ك من خلال فلى  ب نسب ب    ي   لشر

ة ا أ وا على مع مل  ERCب   طعي  مع مع مل بيت  ب  ب أ    )  ( كمكيل  رأظهوا نت  ج ب  أبي  أن حمة   ب شر

ا   ة ا رح ما ب  س ا ن   بيت  ب  ب أ    رخ ل  في   يتعلق ب يفص   عن حمة   ب شر

ك  ب  علن )   (Hemdan, et al, S. 2021) ة   بيتكشج  تأبي    ي  ؤ و على بمت، أأ    ب شر
(  FREQب عمبمل ب ي 

ع م   من  ب  صرل   ة ا  ب شر من  ع م    2008 عين   نت  ج   2019سة  رأظهوا  بيتبأ،   م ل   ب يت  بم  ي ن ا 

ب  أبي  أن ي  ا يلط  ب و ي  ب تنجيل  )بزترببي  ب و ي  ب تنجيل   رملكي  ب و ي  ب تنجيل   رم ، رةي  

ي مصر  ة   ح    ب و ي  ب تنجيل   رب علاق ا ب سي يي   لو ي  ب تنجيل ( ة لى تبا ي
لبي   لتكوبأ ب  تكوأ فا

ة ا ةآ ي  سضع ه أر بيتإ بل   ي ترأ حمة   ب شر
 ب  أبي  فا

 

ب و ي   ملكي   ا  ي  ن  ب سلير آ ي  سضع ه  لاأ إ ط  ب ة ب   بيتبأ،  بيت لال م ل   أن  سةي  ب  أبي   رق   ملل  

، رةي  ب و ي  ب تنجيل   رب تكوبأ     ب تنجيل  رف  

ل    (Udeh, & Ogodor, 2023) رق م  تأبي    ة ا ب ني     ت ييد بيت لا ي  م ل  بيتبأ، ربمت، أأ    ب شر

، من  2011ب   أب  رأكزا على متطلإ ا ب   نمن قإل ر ع  ع م   هي م     2010سة    2003  رذ ك خلال ب ج  

ي شكل  متطلإ ا أمز م  بع     2018سة    2011رمن    2011قإل  
  رغط  ب  أبي  سب  ةي ع ت م    2011ب ي 

ا  ك  م أب   169)   رتسع  ريتن  ي أن بيت لال م ل  بيتبأ، ة ن  ه    ( شر
ركشج  نتي      يو ب ت     ب عشمبن 

ل    ني    ي 
فا ب   أب   ة ا  ب ت  يو (  لشر بةيتلى  ا  )ب مة    عن درلق  ب أ     سي   ي  را م  على بمت،  آ  أ 

ة ا قإل ع م م  أن 2011متطلإ ا ق نمن م  بع  ع م     رخلص  ب  أبي  سة 2011  ب  نمن آ ي ا حمة   ب شر

ة ا ع م    د يؤت بشكل ة مل سة زل ت، بمت، ب أ     رمن  د أرل  ب  أبي     2011أن سللا  آ ي ا حمة   ب شر

بيت لا ي   من  ب لى   من خلال  ة ا  ب شر حمة    آ ي ا  م رن   متطلإ ا  ب تنظي ي   تع يل  ب هيئ ا  ب ن   مم 

م  أي  ب   من  بشكل كب    ب لى   على  بشكل كب    ييس ع   ذ ك  بيتبأ،  ن  م ل   ي 
فا ا  ب تنجيلين  غ    عض ء 

ل    ة ا ب   أب   ني     بةيتلى  ا ب ت  يو  من قإل بيتبأ، رزل ت، بمت، أأ    ب شر

ك  )   (Kalembe, et al., 2023)في   بلىة  تأبي    ي ملى تبا بمت، أأ    ب شر
( ب يت  بم  ي ن ا FREQفا

ب ت  ن    رع م  ب  بخلىي  ب  ت  ن   ب  تعل    ب    ره  ب   أب    ع      ب  صرل   ة ا  ب شر ستبأ،  م ل  

ب  تكوأ،   تتبا  ب    على   
ً
يلإ  ب تنجيل   ؤ و  ب و ي   ب سلط    ى  تين ميكي ا  أن  ب  أبي   نت  ج  رأرضلى  
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ب و ي   ملكي   با  بيتبأ، يضعف بشكل كب         أن بيت لال م ل   سةي  ب  أبي   سةي ذ ك  ملل   ب يض ف  

ة ا    ب تنجيل  رم ، رةي  ب و ي  ب تنجيل  على بمت، أأ    ب شر

 تحليل الدراسات السابقة وتحديد الفجوة البحثية: 

 : ي ضمء ب  أبي ا ب س ب     ملل ب إ حر بة م  يلىي
 فا

ة ا   - ب شر حمة    أ و  ا  بخت ر ي 
ب ي  ب  أبي ا  ب أ      علىن أ،  ربمت،  ب  جود   بيتبأل   ب ة    ا  ب علاق   ن 

ا    ب  لى ي ي   حير ة ا  رب علاق   ن  ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  رحمة   ب شر يمب  تأبي ا  ن ر   ب علاق   ن 

ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  ربمت، ب أ    ب  لى ي ي     ة ا ربمت، ب أ    ب  لى ي ي   رب علاق   ن  حمة   ب شر

م    ب ة     ي ل علىرام  ا  ة ا  ن  ب شر ب  ستن  سة ربمت ترأ مع ل  لىمة    ي 
ب ةلانر ب  تلىليل  ب  ي م  أا ي  

 بيتبأل  ب  جود  ربمت، ب أ    ب  لى ي ي   

لعي  ب  ست و،   - ي ظل ب ت لإ ا ب تشر
 فا
ً
با ب  أبي  خ ل  ا متغ    ع  ب بيئ  ب كتلتي  م ه ،  تطبيق ب علاق   ن 

 ل أ ب  وبأ أقد  
ً
ب ة ا ب   ي ، بسما ب   ل  ه   رأخ   بش ن  طبيق آ ي ا ب لىمة     2022 سن     137 لشر

ي ب  سما 
ي  ض  ن ب صلى  ب    ي   سما ب   ل  ب كتلي 

ة ا     رالب يؤك  علىب كتلي   أا ي  حمة   ب شر

ي ت طياة تلا  الفجوة      
ن
ح لقيااس أثر  وباالتاالىي ىرا البااحاث أن الادراسااااااااااااااة الحاالياة فساااااااااااااا   ف خلال إطاار مقيح

كات على العلاقة الثقة الإدارية المفرطة وجودة الأرباح المحاسبية.   حوكمة الشر

 خطة البحث:  6/ 1

 :   تلى يق أا به ب إلىر  يمه ي مم ب إ حر  ت سيد ب إلىر ة   يلىي

 ب ع م  لإلىر  بيد أ   1

 ب  لجي  ب نظرل  ربشت  ا ب جورض    2

 ب  أبي  ب تطبي ي    3

ح  ب إلىر ب  نت  ج ب إلىر ر ملي  ه رأاد م  ةا   4       

 ب  وببع    5

 

 

: الخلفية النظرية واشتقاق الفروض
ً
 ثانيا

ي الب ب  سد مجهمم رأاد       
   رم  يي  ب ة   بيتبأل  ب  جود    ملى تبا ب ة   بيتبأل  ب  جود يتن رل ب إ حر فا

يتعوض   رب   أبي   ة    ب  بخلي   ة ا  ب شر ب  ع ل لآ ي ا حمة    بيتبأل  ربمت،  ل رأ  ب ة    ين  ب علاق   على 

   رمن  د يتد   سيد الب ب  سد ة   يلى:  ب أ    ب  لى ي ي 

 : مف وم الثقة الإدارية المفرطة  1/ 2

 ب ضي  ب  ي  ا م  رهي      
ا  من ب نب ب ع ي  من ب إ حةن 

ً
ب ، بات  م  كب   ي ب رن  ب خ  

ي فا شه  ب جكو ب  لى يير

با ب  عوفي  رب سلمكي   ل  يرلن على يلمكي  هد رقوبأب هد ب   تلج   ر عل أح   ا أ و ب س  ا ب ش صي  رب تلى  

ي الب ب ش ن ام مجهمم ب ة   بيتبأل  ب  جو 
ي أ وز ب  ج ايد فا

ب نه    (Hsieh et al.,2014عوفته  تأبي  )  د  رب ي 
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ي    يو مع أفهد رق أب هد رتق  معلمم  هد  م   ي فعهد سة  مقع رب سعي  تلى يق  
ميل ب فوبت سة ب  إ  غ  فا

ا عوفته  تأبي  )  ي حن 
 م   يمجي به ب ت ييد ب مبقعي  فا

( ب نه  م  مع  من  kim et al.,2016نت  ج موغت   أك ر

ب را م بيي   ي  ربيتأبك ب  إ  غ فيه  لسيطو، رب تج ؤل غ   ب مبقعي بش ن ب نت  ج ب  ست إلي   ة   عوفته  تأبي   

 (Al Islam & Madyan., 2020ا ستبأ  يش   سة ي    يو ق أ هد بيتبأل     ( ب نه  يلمك  لى  
مإ  غ  ب   يرلن فا

ي نط ا ييطو هد 
ك  فا  .ربةعت  ت ب ن أتبء ب شر

ي   ييد ب ت  يوبا 
ا عن ب  إ  غ  فا ا  حير يع ر ب تج ؤل ب  تلى   ر  تلف ب ة   بيتبأل  ب  جود  عن ب تج ؤل ب  تلى  

بيتبأل   ب ة    ا  ع ر  حن  ي 
فا ب  تمقع    ب    دو  موبع ،  ع م  مع  ب  لىت ل   ب  ست إلي   ب ح بث  حمل  ب لب ي  

ي ي ت 
ي    يو ق أ هد ب ي 

 منهد ب نهد أك ر معوف  من بلآخرلن رة ي كن ب  جود  عن مإ  غ  ب   يرلن فا
ً
لكما  سي  ن 

ب ك مل   ب علد  منطلق  من  ا  ب  ن فسن  ب ي ي ا 
بي   ي مممن  إا  ل  ب   أبا  ة    ي  لك 

فا ي  ألددهد  أن   ح  

ي ب   يرلن  لة   بيتبأل  ب  جود  عن  
ا أح  ب صمأ ب ن     عن  بيا  رب سيطو، ب ت م   ر هلب يعت ر ب تج ؤل ب  تلى  

 (      2019  ييد رب   ذ ب  وبأبا ب   تلج  )عمض& بغ بت   

ي يلىتجظ 
ة    عوه ب   يل ة   ذ ب  وبأ بطرل   غ   ع لاني  رذ ك  إعط ء رزن زب    ل عوف  رتق  ب  علمم ا ب ي 

ي لنع ب  وبأ  رلعت   الب ب سلمك علىي ب تج ؤل 
 ه  ب   يورن مع    ال ب  علمم ا ب  ت ح  من مص تأ أخو  فا

ب   ي 
فا ب ة    ب   يرلن مجوطي  يع ر عن يلمك  رب ل   ب ن    ب  جوط  ي    يو  كوبأ 

فا ب  إ  غ   مع  ب  وبأبا   ذ 

 (   2023رب ت ليل من  مب و ح ةا ب جشل )ملى    

ي     ستبأ  ي ل علىي 2023رأك ا تأبي  )ب وة يير
ا ( علىي أن ب ة   بيتبأل  ب  جود  ي كن ب تعب   عنه  بسلمك  لى  

علىي   ب  ست إل  ة     ل  ي 
فا سي   ي   نت  ج  رآف قهد  تلى يق  رأحك مهد  آأب هد  ي   ييد للى  

فا ب فوبت  مإ  غ  

ي    يو بحت   ي  ح رث ب ح بث بيي   ي  ب  وغت 
   ر هتلن بحت   ي  ح رث ب ح بث غ   ب  وغت    ب  إ  غ  فا

فهؤةء ب فوبت ة يورن أ  بحت  ل ب نهد يو كبمن أ  أخط ء  ة   ي مممن  نسب ب جضل  نجسهد عن  ن  حهد 

ي ب تبء أر عن م   كمن  مقع  هد للىيلى   
 فا

ي م  ل 2020 ين   أرضلى  تأبي  )ي ع ن 
 فا
ً
با ب سلمكي  ب ك ر بنتش أب ا ( أن ب ة   بيتبأل  ب  جود  أح  ب تلى  

ب   يرلن  ل إ  غ  ب عوفتهد  لمبقع   با يلمكي  ض أ،   نه  ق    فع  ا ي ق   ؤت  سةي  لى  
ب  وبأبا رب ي  ب   ذ 

ي ب ع ي  من 
ي أنه  ق  ينتج عنه  راد ب تلىكد فا

ب ممأ  رلتضح من ذ ك أن ب   يرلن ذر  ب ة   ب زب  ،   رالب يعيا

فهد  ب  ست إلىي   ك  
ب شر أتبء  ي    في    متج  ل    ، ا متلى   رمن  د   يهد  مقع ا  ق أب هد  ي    يو 

فا يإ  غمن 

رلكمن  ب  ست إلي    ب أ     يعزز  بيتبأ   كي  ب تغي    بع   ب سي ي   ي  لك 
فا ب قل  لان م ج  ب  لى ب   يشعورن 

ا ب   يرلن ب تنجيلين غ    بيت  بم    بشكل مللىمظ ف ط  ن 
ً
 لك ب سي ي  عن  ترأبن ب   يو ب تنجيل  أك ر  مب وب

 زب    ب ة    

ي    يو مع أفهد رمه أب هد رق أب هد      
يو  ب إ حر أن ب ة   بيتبأل  ب  جود  ه ميل ب   يرلن سة ب  إ  غ  فا

ي ع لي  ب   ذ ب  وبأ  اله ب ة   ب  جود    فع ب   يرلن 
ب لب ي  عن  ممببه  ب    دو رع م ب ت ك  ب  لىيط فا

ي  مقع ب ح بث بةي   ي  أر ب نت  
ي ق   كمن غ   ربقعي    ين   ي للمن من أا ي  بة ب  إ  غ  فا

ج ب  وغت   ب ي 

 بحت   ي  ح رث ر      ب ح بث ب سلبي   رنتي   
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ب    دو،  نلىم  ب  يل  من  يعزز  م    أر غ   م أري    قوبأبا متشع   ب   ذ  سة  ب سلمك  يؤت  الب  ق    ل ك  

ك  على ب   ى ب طتلل   ب ي ي ا بيتبأ، غ   ب وشي ،  رام م  يؤ و يلإً  على بمت، ب أ    رأتبء ب شر
 ب  جود  ربي  

 محددات فرط الثقة لدي المدىر التنفيذي:   2/ 2

ا بة ملى ر    لىليل ملى تبا فوط ب ة     ى ب   يو ب تنجيل   ف   بيتكشف       يع  ب ع ي  من ب إ حةن 

ب تنجيل    ب سلمكي   ل  يو  بيتبأ، على بةضطوبب ا  ب  لىت ل    ص    م ل   بةنعك ي ا  ا  ب إ حةن  بع  

 في   يتعلق ب يت لا ي   رح د م ل  بيتبأ،  فعلى لعي  بيت لا 
ً
ي  م ل  بيتبأ،  ف   أش أا تأبي  ر لى ي ب

 (Banerjee et al.,2015  سة بأ ج ع تأب  بيت لا ي  م ل  بيتبأ،  ي كن أن يلى  من ب تصرف ا غ   ب ع لاني )

ب ن   تع  ب س  ق  بةتع ء  ب إ حر  رق   وأ  ب تنجيل    ب   يو  ب ة     ى  رفوط  ب تج ؤل  ي 
فا ب  ص حإ   لإفوبط 

ي ب تج ؤل ض ن تب و، متسع  من م ل  بيتبأ، ب  أ فع ل  
من بةيت لا ي   ي عل ب   يو ب تنجيل  ب  جوط فا

أر  ي قوبأبا 
ق أ ه على  بيا رب لى  من  ب علاقني    ا  صرف  ه غ    ي   نين 

فا يس اد  ق   م   به  رام  ب وق ب  ربيشر

ي بعل ب   يو ب تنجيل  يت ل ب  وبأبا بصمأ، أ 
  ب   ي جف يي ي ا ستبأل  مو جع  ب  طمأ،  ريس اد فا

ً
ب أش ب ك ر

من بةنعك ي ا ب سلبي  ب  لىت ل  ب  ص حإ   هلب بةضطوبب ب سلمكي على ع لي  لنع ب  وبأبا بيتبأل  تبخل  

 ب  نش ،  

ي م  ل حمة         
من ن حي  أخوى  رفي   يتعلق بلى د م ل  بيتبأ،  ف   أش أا بع  ب  أبي ا ب س ب   فا

ي  عزلز فع  ي  أتب ه   ه مه
ة ا سة أن لغو ح د م ل  بيتبأ، يلعب ترأًب سي   يً  فا (  Jensen, 1993)  ب شر

فكل   ة ن ح د ب   ل  ألغو  بزتبتا ق أ ه على كبح ب    ب   يو ب تنجيل  من ب   ذ قوبأبا غ   مة  ي    

ي  
ي   نب ب ع ي  من ب تلى ي ا ب ي 

ا أن لغو ح د م ل  بيتبأ، يس اد فا ي الب بيد أ  يمضح بع  ب إ حةن 
رفا

 ء،
ّ
ي   ق   ظهو مع زل ت، ع ت ب عض ء  مةل لعت   سبوبء من قش ا  ن

 ضيف قي   ح ي ي   رإض ع  ب مق  فا

 .ط  ب  سي ا  رغي ب ب ت  يك تبخل ب   ل در  أفك أ أر آأبء غ   مو إ

     ( أن   لي  ح د  Ben Mohamed et al., 2012رفا ب سي ا ذب ه  أظهوا تأبي   أت    طبي ي  على   )

ب مة     مش كل  من  ب لى   خلال  من  رذ ك  ب  جوط   ب تنجيل   ب   يو  من  ج ؤل  يلى   أن  ي كن  بيتبأ،  م ل  

ب  ي    ب ل  يلى ق  بة   ه  ي ذبا 
ب تنجيل  فا ب   يو  ب سلمكي  ع ر  مبيه مص  ح  ب  ص حإ   هلب بةضطوبب 

ب إ حة ب تنجيل  ب  ض ف    نش ا ب ع  ل  رفش  ب   يو  بيتبأ، يعزز شعمأ  ب ن لغو ح د م ل   من ذ ك 

ي 
ب  لازم  يفوبده فا ب وشي ،  ا  صرف  ه غ    بة   نن  ي فعه  م    ربيع    به  أق ب  رإشر تب و،  ب   ضتع ض ن 

ةزترببي  منصب ب   يو ب تنجيل  رأ ي  م ل  بيتبأ، على    ب تج ؤل  ة    ين  ب  أبي  ربمت       معنمى

ي  لك ب لى    نجسه ممضع ب  وبقب رمت ل 
ي ب تج ؤل  حير ي   ب   يو ب تنجيل  فا

سفوبط ب   يو ب تنجيل  فا

ي ب تج ؤل عن  ب   ذ ب  وبأبا بيتبأل   
ي آن ربح   م   ق  يزل  من بحت   ي  بيفوبط فا

 ب  وبأ فا

في   يتعلق  ت     ايكل ب  لكي  على فوط ب ة     ى ب   يو ب تنجيل   تش   ب إلىمث ب س ب   سة بن ب  لكي      

ا مص  ح ب  لكي  ب ع  لي  رأقلي   ي  لى يق  مبؤم مع مل  ن 
ب ع  لي  تبخل ايكل ملكي  منشآا ب ع  ل ق  تسهد فا

ا  من منظمأ فوض  مبؤم ب  ص  ح رب ل  يش     بة أن بحتمبء ايكل ب  لكي  على فئ ا ملى ت، من ب  س ا ن 

ا   ب  س ا ن  ي  لى يق ح  ي  أفضل  لى ما 
أن يس اد فا ب ع  لي  ي كن  ا ة   لكي  بيتبأل  رب  لكي   ب  س ا ن 

ا )  ا بيتبأ، رب  س ا ن  ي ب  ص  ح  ن 
ي  لى يق ب تؤبرم ب  سته ه فا

(  Anderson et al., 2012ريس اد كل ك فا
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ر، ب ع دجي  بةبت  عي "  ف   أش أ   ( سة أن ب  لكي  ب ع  لي   ظهو Mejia et al.,2014رمن منظمأ فوضي  "ب  ر

ر،   ي تسيطو عليه   رتسعي بة  لى يق أا به غ   م  ي  ب  نب  عظيد ب  ر
 مع منش ا بةع  ل ب ي 

ً
 ع دجي 

ً
بأ إ د 

 مةل  ن ء ي ع  ديإ   رض  ن بةيت وبأل   رن ل ب  لكي  بة ب بي ل ب   تم   

 ن ءً على ذ ك  تش   ب  أبي ا سة أن ب  لكي  ب ع  لي    يل سة ب إ ع يي ي ا أق  ي  فع     لى  ي  ي ع       

ي   ليل ب  وبأبا غ   
منشآ ه   م   ي لل من ب سلمكي ا بةنته زل   ل  يو ب تنجيل   ة    عت ر آ ي  أق  ي  تس اد فا

  لى يإ   رب  س ء    الب ب رأه يعزز من ع لي ا لنع ب  وبأ بيتبأ  ب وشي ،  ر عزز    ف  ب  ي ت، ب تنظي ي   رب

 رل لق قي   مض ف  على ب   ى ب طتلل   

 

ي كبح ب    ب ة   ب  جود    ى ب   يو ب تنجيل  ر لى يد 
، ب بل  ة   يس ع  فا ا على ب عمب   قص   ك  

 من ب   
ً
ب لً

 ".(Bzeouich et al., 2024) آ  أا  ب سلبي  على بمت، ب  علمم ا ب  تعل   ب   نش ،

في   يتعلق ب  و  وكز ب  لكي  على فوط ب ة     ى ب   يو ب تنجيل   تش   ب بلى ث ب س ب   بة أن  وكز ب  لكي        

ب  ي أبا  على  رب وق ب   ب تلىكد  ي  عزلز 
فا يسهد  حير  ة ا  ب شر حمة    ي 

فا ب جع     ب  بخلي   بة ي ا  أح   يع  

ذ يس اد  وكز ب  لكي  فا ض  ن  ص يد أنظ   أق ب  رع لي ا لنع ب  وبأبا بيتبأل  تبخل منشآا ب ع  ل  س

أر   ب  جود   ب ة    ب تنجيل  ذ   ب   يو  ب  أبي ا بة بن خضتع  ي الب بيد أ   ملل  بع  
تبخلي  فع     فا

ي ب   ذ ب  وبأبا   م   
كز ب  لكي  يلى  من حرلته فا ي ب تج ؤل   وق ب  ل أم  نتي      

ب   يو ب تنجيل  ب  جوط فا

ب وشي ،)   يس ع    إ  على اله ب سلمكي ا غ   
ب     ب سلبي   ي   ليل بةنعك ي ا 

 ,.Ben Mohamed et alفا

2012; Huang et al., 2022 ; Bzeouich et al., 2024  ) 
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مع  ،   ع لي   أغد كمنه   ب  جود   بيتبأل   م  يي   لة    رضع  ملى ر    سة  ا  ب إ حةن  من  ب ع ي   يع  

ب    يو    ب   ل   ب سلمكي   با  ا رب تلى   ب ش صي   ب س  ا  قي ي ا ة ي   لع ي  من   لك   أولىي  صعت   سبوبء 

ي بيت  م  مقي   نجيل خي أ ب يهد Malmendier and Tate ,2005,2008ق مته تأبيي  ) ب    يي   
( رب ي 

 من م  أيته   
ً
ا ب ي أبا ب يهد ب لا ة ؤشر  سلمك ب   يو ب تنجيل   ب عيا م   بحتج ظ ب   يرلن ب تنجيلين 

عن  بيتلى  قه   حير أن ب   يرلن ب ك ر ق أ، ي يلمن سة   بيل م  أي  ب  ي أ ربةحتج ظ به    ، دتلل   نهد 

ي    
(  Hribar and Yang,2016ي    ش ألعهد بةيتة  أل    د ق م  تأبي  ) يو ب عمب   ب  ست إل يإ  غمن فا

أخر ب تنجيل    مقياس  ب   يو  أن  حير  ب صلىجي   ل  يرلن"   "ب تغطي   بيعلامي   بةيتشه تبا  على  يعت   

ي ب صلىف ربيعلام  رلتد ب ع الب  
يصنف على أنه مجوط ب ة   سذب  د رلجه بشكل متكوأ ب نه رب ق رمتج  ل فا

  ع 
ً
 من ب تغطي  ب صلىجي   ل  يو ب تنجيل  من خلال   يي ه  رف  

ً
ي تش   بة أن ب   ي س ي رل 

ت ب    ةا ب ي 

 ,.Kim etal., 2016 ;Hsieh et alب   يو ذر     أر متج  ل بة سب  ةي ع ت ب    ةا   ين   ق م  تأبيي  ) 

بأل  ب  جود  بعت  تب على قوبأبا بةيتة  أ  ( م ي س  لة   بيتJeon,2019ق مته تأبي  )   مقياس ثالث(  2014

 (Investment-Based Proxy For Overconfidence-CAPEX )   با ب ت رل ي  ب  ب   على ب ة ة ح  ب  ؤشر

  إب  ةي ألمل ب سن  ب س ب   بلى د بينج ا 
ً
ك  موبلى  ب  جود   رلتد م  أن  ح د بينج ا بةيتة  أ   لشر
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ك  خلال نج  ب سن  فإذب ة ن )  ك  أك ر من CAPEXبةيتة  أ   لصن ع  أر ب  ط ع ب لى  نتمي س يه ب شر (  لشر

 (CAPEX ي
ك    ي      ستبأل  مجود   نعك  فا ( ب صن ع  أر ب  ط ع فإن ذ ك ي ل على أن ب   يو ب تنجيل   لشر

ك     ب شر فيه   ي  ع ل 
ب ي  ب  صن ع   م  أن   ك   بةيتة  أ   لشر بينج ا  ح د   زل ت، 

ً
ب  أبي ا   رابعا أش أا 

 (Shrand and Zechman,2011; Jeon,2019 ; Zaher,2019 ب  جود    ى ب ة   بيتبأل   أن  مبفو  ( سة 

ي مبيع ا 
ك  رب ن م فا ي ألمل ب شر

ب   يو ب تنجيل    عل ب   يو ي خل قوبأبا بيتة  أل   ؤ و على ةل من ب ن م فا

ك  فإذب ة ن مع ل ب ن  على  ب شر
ً
ب ك  فإن ذ ك يع  مؤشر ي مبيع ا ب شر

ك  أشع من مع ل ب ند فا ي ألمل ب شر
 م فا

ب ة   بيتبأل  ب  جود   ل  يو ب تنجيل   رفا ضمء ذ ك ف   أش أا ب  أبي ا بة بيت  بم مع ت   بنلى بأ ف    

ي مبيع  ه  فكل   ة  
ك  على ب ن م فا ي ن مذج بنلى بأ ألمل ب شر

ي أكو من ب صجو بةيتة  أ  تلى ي   مبف 
ن  قي   ب بمبف 

ب   يرلن نلىم  ب   ه  ب   يع ر عن  ي مبيع  ه  
ب ن م فا ك  أك ر من  ي ألمل ب شر

ةل   تل ذ ك على أن ان ك ن م فا

ي بةيتة  أ بعت  تب على ب ة   بيتبأل  ب  جود   ل  يو ب تنجيل   
 بيفوبط فا

 

 

ي  
فا ب  جود   بيتبأل   ب ة    قي س  على  ب إ حر  بيت و  ف    ب  جود   بيتبأل   ب ة    م  يي     تع ت 

ً
رنظوب

ب  جود  ب  عت  ، على قوبأبا بةيتة  أ  ب  ط ع ا ب   تلج  ب  بمأل  ب كتلتي  ب يت  بم م ي س ب ة   بيتبأل   

 (Investment-Based Proxy For Overconfidence-CAPEX ) 
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ي ينظورن ف ط  
ي ب ع   ب   ضا

ي ب ت  ألو ب    ي   ة ن ب  ست  ممن فا
  ا ي  ب أ    ب  جصح عنه  فا

ً
رنظوب

ك  رلوكزرن على ب أ    ب  جصح عنه  بغ  ب نظو عن بيبوبء ب  ست  م ةيت لاص  سة ب ت  ألو ب    ي   لشر

مة م تلج   أنشط   ي 
فا ب   يورن  بن وط  ر ل ك  ب أ      حمل  ب ت  يرل  معلمم ا  ب سلط   بيت  بم  ل 

ب لىج ظ على  ك   رذ ك  ه ه  ب  ي ،  لشر ب صمأ،  ب    ي   تعك   ب ت  ألو  ي 
فا ب  أ     ربةيتلى  ا  لتلاعب 

ي 
ب   يرلن فا بن وط  ق   ب  ت  م   بةقتص تبا  ي 

رفا ربةيتة  أ   ب  ستة رلن  سقن ع  أبل  من  ك   ب شر بيت وبأل  

ب     ي    ألواد 
فا ب  أ     ة ا مةل  ب تلاعب  ب شر من  ب ع ي   بنهي أ  سة  أتى  م     Enron  رWorldComي   

BCCI ر  Baringsر  HealthSouth   ي ق م  تأس
ي ب ع  د ب ي 

ر     د تس يله  كمبح ، من أك ر ب جض  ح فا

ة ا ب خوى حمل       مةل اله ب تلاعإ ا رمش كل ب مة        (Udeh, & Ogodor, 2023)ح يد  لشر

ي    يو ب عمب   ب  ست إلي  أر ب ت ف  ا ب ن  ي  من ب  ش ألددددع أر ب لمل ب لى  ي   لى ل    حير أن
ب  إ  غ  فا

 أن ب   يرلن ب لين   يهد     زب  ، من ب   كن 
ً
ي ض ن 

  الب يعيا
ً
ا على ب  وبأبا بيتبأل : أرلا ا مللىمظتن  نتي تن 

به ب   س  به ب  أ    ر  خ   بةع  
به ب   س  و  ف ن أن ي مممب  تشلددددع بةع     حي  عن م  يتد بةع  

ً
 و    ني 

ا متج  ل      تلى  
ً
ب   كن أن يتد ب ت ليل من ح د اله ب  س  و   ر   ت ةي ف ن ب ع ي  من ب خط ء ب    ي   إ أ ع ت،

ب  رل كن أن ينتج الب ب تج ؤل عن ب حك م ب  لى ي ي  غ   ب   صمت،
ً
رأ، م صمت ي   رب ل  ق  ة يكمن ب  صرا

ب ي 

 
ً
م فمع  ب أ      ي 

فا  
ً
نس ي  دجيج   ر كن  متع  ،  مإ  غ   شكل  على  ذ ك  يظهو  رق   ب تج ؤل   ي 

فا مجود    إ ر 

ب ةعت  ت بيتبأ  ب ن ب تبء ب  ست إلىي يمه يصلىح ب تلىرلف أر أنه ييظل غ   مكتشف   رق  ي يل ب   يورن 
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أأ  حهد يمه  جل  من  ب ن سبوبءبا ستبأ،  ب ت ليل من ب    دو ب  لىت ل  ربةعت  ت  ب  جود  سة  ب ة    ذرر 

   (Hu, et al., 2024)ب  لاحظ   ر   ت ةي خلق  يئ  ممب ي   لسلمك بةنته ز  

أقل من    يوب ه   رمن  د   ك   ب ن قي   ب شر ب ماد  ب   يرلن  أن  عطي  ب  جود   ة   ي كن  لة   بيتبأل  

ي 
ي ستبأ، ب أ    فا

ي كن أن يلى ث  لىرلف غ   م صمت  لأأ      رمن ب   كن أن ين وط م يور ب ة   ب  جود  فا

ا  مقع ا ب   ستة رلن  رإذب  د يتلىسن ب تبء ب  ست إلىي  ملى ر    لإش أ، سة أتبء مست إلىي أفضل   زل  من  لىسن 

ك  ة   ام متمقع فإن الب ييؤت  سة بحت  ل ح رث    يوبا أأ    غ   للىيلى   ر   نظو سة ب تك  يف   لشر

ب  أ     ب تلاعب  ب  جود   ب ة    م يور  يتع    ف    ب أ      ي    يو  مقع ا 
فا ب  إ  غ   ب ن     عن  ب  لىت ل  

أخط أ   ب ضعيف  لتغطي  على  أتب هد  سخج ء  أر  ب أ     من  لبي   مقع ا  ب نهد   كنمب  بةنطإ ع  رييص ل   ء 

(Islamudin, 2022)   

ي ب ة    يعت  رن أن   يهد معلمم ا    (Salehi, et al., 2020)رأرضلى  تأبي   
أن ب   أبء ب  جودمن فا

ر  ف   هد  ب  ست إلي   أأ  حهد  ي 
فا ر   ت ةي  معلمم  هد  تق   ي    يو 

فا يإ  غمن  بلآخورن   لب  ي لكه   ة  ملى ت، 

بشكل  ب ن  ي   ة   يمب    يهد نظو، سي   ي   ل   دو رب عمب   ب  ست إلي   رمن ب  ؤك  أن بمت، ب أ     ت  و  

ي ب ة   على اله ب تمقع ا  ف ن ب   كن 
كب   ب  تمقع ا ب  تعل   ب  أ    ب  ست إلي  ر ؤ و بيتبأ، ب  جود  فا

اؤةء  أن  ي 
يعيا م    ب لى  ي     ، ب ج   أأ     ب  ست إلي   زل ت،  با  ب ج   أأ     ب تنجيليمن  ب   يورن  يست  م  أن 

ا بلآخرلن  حير  ؤ و ب ة   بيتبأل  ب  جود   ب   يرلن أ   سة بيبلاغ عن أأ    أعلى من ب   يرلن ب تنجيلين 
ً
ك ر ميلا

على   هي  ب أ         ه  من       على    يو ب ت ف  ا ب ن  ي  ب  ست إلي   ل نش ، م   يؤت  سة م  أي ا 

 ستبأ، ب أ    ر  ليل بمت، ب أ     

 

من   بيتبأ،  يوأس م ل   عن م   ب صلاحي ا  من  ب  زل   ب  جود   ب ة    ذر  ب تنجيل   ب   يو  يكتسب  ف   

ا ب و ي  ب تنجيل    حير ي مز  ل  يو ب تنجيل   مبيه م طط ا بةبت  ع رب  لىتتل ا   خلال  عزلز  لىصن 

ي  نش  من ببت  ع ا م ل 
بيتبأ، ب   تلج   ة   ي كنه    رق  يكمن   يه ييطو، على ب  علمم ا ب ك ر قي   ب ي 

ا   رمن  د ي مم  تلى يق مص  لىه ب ش صي  بطرل     عزلز يلطته من خلال بختي أ م يرلن  لإتبأبا م لصن 

ي مع بمت، ب أ    ب  لى ي ي       ل ك من ب  تمقع أن  ؤت  ب ة   بيتبأل  ب  جود  سة بأ إ ط يلير
ً
غ   م ي ، نس ي 

(Hemdan, et al., 2021)   

ة ا     (Azhari, et al., 2020) ين   أك ا تأبي    ي  يئ ا ب شر
علىي أن ب ة   ب  جود  أمو موغمب فيه فا

ي بة تك أ  ب  وغد من بحت   ي  أن  ؤت  ب ة   
ة ا ب ن  كمن أك ر ق أ، على ب  ن فس  رأفضل فا  نه  تس ح  لشر

سة  يؤت   ق   ب رأه  ب  أ     رالب  ب  لى ي ي   لتنبؤ  ب سي ي ا  مورن   ب يتغلال  ب   يرلن  قي م  سة  ب  جود  

 مقع ا غ   منط ي  يتإعه  ب   ذ قوبأبا   تلل ربيتة  أ غ   للىيلى   رالب يلى ث عن م  يتعوض ب   يورن 

  تمقف حسن ي عتهد 
ً
ك   رذ ك نظوب  عن م  ي تلكمن نسإ  من أيهد ب شر

ً
ذرر ب ة   ب  جود      دو  خ ل 

ك   رلتضح من     تج ءل ب   يرلن علىي أتبء ب شر
ً
، نظوب ا ذ ك أن ب ة    بيتبأل  ب  جود  ينتج عنه     ألو م  ي  متلى  

ا ب ة    ي ربمت علاق  سي   ي  بشكل مللىمظ  ن 
  رذ ك  ن     ب   يو ب  جود  ب ن     عن  ج ؤ ه ق   تسبب فا

 بيتبأل  ب  جود  رب خط ء ب  لى ي ي  ر   ت ةي   ل بمت، ب أ     
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ي ستبأ، ب أ      
ا أر ب تغلب عليه  أح  ب لىمبفز ب و يسي   ل ش أك  فا ي  لبي   مقع ا ب  لىللن 

حير  ع  ب وغإ  فا

ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  ر غي   ب تصنيف يكمن أك ر     (Choi, et al., 2024)    رب ا تأبي    أن بةأ إ ط  ن 

ا ب لين  ا ب وؤي ء ب تنجيلين    لىج  
ً
ا أر  ت  رزا   رل كن أيض  ي  مقع ا ب  لىللن  ي  لير

ة ا ب ي   ب  نسإ   لشر
ً
رضمح 

ي  كمن  عتلض  هد حس ي   لغ ي   لأأ    ب ي يي  يتبأ، ب أ    ب ي يي   ف ن ب وؤي ء ب تن
ا فا ا ب  جودن  جيلين 

ي ب تصنيف  تض يد ب أ    ب ي يي  عن م   كمن أرب بهد ب ن  ي  
ب ة   ي يلمن سة سبوبء مزل  من ب تلىمل فا

ا ب لين يت تعمن  ة   زب  ،   مو إط  بشكل كب   ب  أ    ب ي يي   ة   ي كن أن يكمن   ى ب وؤي ء ب تنجيلين 

  رأقل ق أ، بحتي ب ا رحمبفز أك ر  تض ي
ً
د ب أ    ب ي يي    نهد أك ر عوض  ة   ذ خي أبا مؤيج  نظوب

ي    يو ق أب هد ربفت  أاد سة ب كج ء،   
   إ  غتهد فا

ب ن ي  من ذ ك أرضلى  تأبي    بأ إ ط    (Salehi, et al., 2020)رعلىي  ب  جود   ه   ب ة   بيتبأل   أن 

ب ة    أن  سة  ب أ     رإتبأ،  بيتبأل   ب  جود   ب ة    ا  ب سلبي   ن  ب علاق   ر وبع  ب أ      ستبأ،  ب   أي ا  ي  يلير

ي  لىليل بةيتة  أبا رب   ذ 
ب  جود    ى ب   يرلن  ت تع ب  أبا ستبأل  ع  ي    ل ك   يهد مه أبا بي ، فا

 يزل  من بمت، ب أ     ب  وبأبا م   

ن الثقة الإدارية وجودة الأرباح المحاسبية:  5/ 2  أثر آليات الحوكمة الداخلية على العلاقة بي 

غ        ب سلمكي ا  ي  لى يد 
فا ة ا   ب  بخلي   لشر آ ي ا حمة    ق   لعإه  ب لى  ب  رأ  دبيع   بيتكش ه  يع  

ا  أح  م  ةا ب إلىر  ي منه  ب   يورن ب تنجيلين 
ي ق  يع نا

ب وشي ، ب  ص حإ   إع  بةضطوبب ا ب سلمكي  ب ي 

ي ب مق  ب لى ضا  بسبب بةنعك ي ا ب سلبي  ب  لىت ل
،  لاات  م فا   ب  ص حإ   تلك بةضطوبب ا ب سلمكي  ب  ة  

ي ق   نبع بصج  أي يي  من مش كل ب مة     الب  رق   مقع  ب إلىمث 
على ع لي  لنع ب  وبأبا بيتبأل  رب ي 

ي كبح ب    ب سلمكي ا رب  وبأبا 
ة ا لمأ، مإكو، أن تس اد آ ي ا ب لىمة   فا ي م  ل حمة   ب شر

ب سلمكي  فا

يتن  ريمه  ب وشي ،   ب   يرلن غ    ب ة     ى  فوط  على  ب  بخلي   ب لىمة    آ ي ا  من  ب إ حر     مع   رل 

ي  ل  ن  ا  ك ص    م ل  بيتبأ،  رايكل ب  لكي  )ب  لكي  بيتبأل  رب  لكي  ب  ؤيسي (  ب  رأ ب وق نر ب تنجيلين 

 ب  وببع    فع  ي  نظد ب وق ب  ب  بخلي   

 أثر هيكل الملكية )الملكية الإدارية والملكية المؤسسية( على فرط الثقة لدا المدىر التنفيذي:  1/ 5/ 2

ا بع  ب  أبي ا ب س ب           يي ا  لىليل أ و ايكل ب  لكي  على فوط ب ة     ى ب   يو ب تنجيل   ف   بخت ر
فا

ا ب  لكي  بيتبأل   رب  لكي  ب  ؤيسي   ربةضطوبب ا ب سلمكي    ى ب   يو ب تنجيل :   ب علاق   ن 

 

 أثر الملكية الإدارية على فرط الثقة لدا المدىر التنفيذي:   -

بة ربمت علاق  عكسي   ( Ben Mohamed et al.,2012فعلىي لعي  ب  لكي  بيتبأل   ف   أش أا تأبي  )      

ب ن ربمت  ب س ب    ب نتي    ب إ حةمن  ب تنجيل   رق   وأ  ب   يو  ب تج ؤل   ى  ي 
ب  لكي  بيتبأل  ربيفوبط فا ا   ن 

ي خلق  يئ  أق  ي  أك ر ضبم  على  صرف ا 
عنصر ب  لكي  بيتبأل  ض ن ايكل ملكي  منشآا ب ع  ل  يس اد فا

ا  رل علهد أك ر  ا رلعظد قي   منشآا ب ع  لب   يرلن ب تنجيلين  ب على م  يلى ق مص  ح ب  س ا ن  ا من   -  وك  

ي ب س  ق  رفا   -منظمأ فوض  ؤبرم ب  ص  ح 
ي ب لىصمل على رةي  ستبأل  ب ي ،  ربتس ق  مع ب   يل ب تطبيق 

أملآ فا
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ب أ     ب تنجيل  ربمت،  ب   يو  ب ة     ى  ا فوط  ب علاق   ن  بيتبأل  على  ب  لىجز  ل لكي   ب  و  يي ا  لىليل 

 ( تأبي   أش أا  ف    ب  لكي  Bzeouich et al.,2024ب  لى      عنصر  على  ب  لكي   ايكل  بحتمبء  أن  بة   )

ي  لى د فوط ب ة       ب   يو ب تنجيل   رللى  من آ  أه ب عكسي  على بمت،  يئ  ب  علمم ا 
بيتبأل   يس اد فا

 
ً
ب  لىيط  ب   نش ،  حير أش أ اؤةء ب إ حةمن سة أن بمتلاك بيتبأ،  لىص  من أيهد ب  نش ، ي علهد أقل ميلا

ي ن
 زع  خطو مو جع   رلزل  من حس ييتهد    ه ب  س  و ب  لى      تبيا

ي ي قته  ب  أبي ا ب س ب    تلىليل ب  و ب  إ شر       
 ن أ، ب ت   ب تطبي ي  ب ي 

ً
 على م     م  يظهو بلي 

ً
  ييس 

ةحتمبء ايكل ب  لكي  على عنصر ب  لكي  بيتبأل   على فوط ب ة     ى ب   يو ب تنجيل   رام ب مو ب ل  ي عل  

ي  جس   دبيع 
 لعإ   علار، على أنه اله ب ت   ب ءا من  ن ء بةيت ةةا منط ي  تس اد فا

ً
   لك ب علاق  أموب

 ( تأبي   ي 
فا ب لى ل  ام  ب مرلكي  ة    ب   ل  مت  م   ة يمبا  (   Ben Mohamed et al.,2012ربقع  يئ ا 

 ( تأبي   ي 
فا ب لى ل  ام  ب جونسي  ة    ب   ل  ب  ص    Bzeouich et al.,2024رأيمبا  بختلاه  رنتي     )

ي   ب  ؤيسي   رضبم 
به ب  جورض  على أيمبا م  ي  مت  م   م  أن  ب   ام علي  ب لى ل فا  يئ  ب وق ب  ربيشر

ي ي قته  ب  أبي ا ب س ب    تجس   دبيع  ب علاق  ممضع ب  أبي    
أيمبا ب   ل ب ن شئ   فإن ب ت   ب تطبي ي  ب ي 

( بة ربمت علاق  سي   ي   2024ب   ق    تلف ح ل بختإ أ ذبا ب علاق    رام م  أك  ه تأبي  )يلي  ن &  بي

ب   يرلن  ب ة     ى  رفوط  ب ع  ل   منشآا  ملكي   اي كل  ض ن  بيتبأل   ب  لكي   عنصر  ربمت  ا  معنتل   ن 

تأبي   س يه  م   ملل   مع  متع أض   ب س ب    ب نتي    ب ءا  رق   الب  ب  صرل    ب ع  ل  ا   يئ   ب تنجيلين 

 (Bzeouich et al.,2024 ; Ben Mohamed et al.,2012  ا ب  لكي ي ر  ت  ربمت علاق  عكسي   ن 
(   رب ي 

ا ب يمبا ب   ل ب جونسي  رب مرلكي      بيتبأل  رفوط ب ة     ى ب   يرلن ب تنجيلين 

 تحجي       
ن
ي ضوء ما سبق، ستقوم الدراسة الحالية بدراسة هذا الأثر على البيئة الكويتية فقد فساه  ف

ن
ف

التمويل وسياسات الاستثمار  السلبية على قرارات  انعكاساته  التنفيذي، ويحد من  المدىر  الثقة لدا  فرط 

لا  وكذل   والكويتية،  الأمريكية  المال  بأسواق  الحال  هو  الأرباح كما  تأثي   وتوزيااااع  وجود  الباحث  يستبعد   

محتمل لعنصر الملكية الإدارية على فرط الثقة لدا المدىر التنفيذي، وهو ما قد يحفز من فرط الثقة لدي  

 المدىر التنفيذي كما هو الحال بأسواق المال المصرية. 

 أثر الملكية المؤسسية على فرط الثقة لدا المدىر التنفيذي:  -

فعلىي لعي  ب  لكي  ب  ؤيسي   ف   أش أا ب  أبي ا ب س ب   سة بن ب  لكي  ب  ؤيسي  يع  آ ي  فع    من      

، م  ي  ربيع   رق أه على فوض مستتل ا ل أم  من  ة ا ب  بخلي   ب   ي لكه من تأبي  رخ ر ب ي ا حمة   ب شر

ب تنجيلي   رم  أي ا بيفص   به رب وق ب  على يلمك بيتبأ،   ,Panda & Leepsa)    ب نشآا ب ع  لبيشر

2019 ; Bzeouich et al.,2024 ). 

رفا يي ا  لىليل ب و بحتمبء ايكل ب  لكي  على عنصر ب  لكي  ب  ؤيسي  على بةضطوبب ا ب سلمكي    ى      

ي ب  أبي ا ب س ب    رق  بيته ف  تأبي  ) 
(  Bzeouich et al.,2024ب   يو ب تنجيل   ف   ة ن ان ك ن أ، فا

ا فوط ب ة     ى ب   يو ب تنجيل  ربمت ب أ     قي س ب  و ب  لىجز  عنصر ب  لكي  ب  ؤيسي  على ب علاق   ن 

ي  عنصر ب  لكي    يجي  ب ن ب  رأ ب وق نر
ً
 ب  لى     رق  ت يلا
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ي ب ت جيف من ح ، بلآ  أ  
ب  ؤيسي  على يلمك بيتبأ، رع لي ا لنع ب  وبأ تبخل منشآا ب ع  ل  يس اد فا

ب  ص حإ   جوط ب ة   بيتبأل  على بمت،  يئ  ب  علمم ا ب  لىيط  ب نشآا ب ع  ل  ة   أش أا تأبي  )يلي  ن 

ا ربمت عنصر ب  لكي  ب  ؤيسي 2024&  بيب      ض ن اي كل ملكي  منشآا ب ع  ل  ( ع م ربمت معنتل   ن 

ا   يئ  ب ع  ل ب  صرل     رفوط ب ة     ى ب   يرلن ب تنجيلين 

ي ي قته  ب  أبي ا ب س ب    تلىليل ب  و ب  إ شر       
 ن أ، ب ت   ب تطبي ي  ب ي 

ً
 على م     م  يظهو بلي 

ً
  ييس 

ةحتمبء ايكل ب  لكي  على عنصر ب  لكي  ب  ؤيسي   على فوط ب ة     ى ب   يو ب تنجيل   رام ب مو ب ل  

ي  جس   دبيع
ب ت   ي عل  ن ء بةيت ةةا منط ي  تس اد فا أنه اله   لعإ   علار، على 

ً
أموب ب علاق      لك 

ي تأبي  ) 
(  Bzeouich et al.,2024ب ءا من ربقع  يئ ا مت  م   ة يمبا ب   ل ب جونسي   ة   ام ب لى ل فا

ب  جورض  على أيمبا م  ي  مت  م    به  ب وق ب  ربيشر ب  ؤيسي   رضبم   يئ   رنتي   بختلاه ب  ص    

ي ي قته  ب  أبي ا ب س ب    تجس   م  أن  ب   ام عل
ي أيمبا ب   ل ب ن شئ   فإن ب ت   ب تطبي ي  ب ي 

ي  ب لى ل فا

دبيع  ب علاق  ممضع ب  أبي   ق    تلف ح ل بختإ أ ذبا ب علاق    رام م  أك  ه تأبي  )يلي  ن &  بيب  

ا ربمت عنصر ب  لكي  ب  ؤيسي  ض ن اي 2024  كل ملكي  منشآا ب ع  ل  ( بة ع م ربمت علاق  معنتل   ن 

ا   يئ  ب ع  ل ب  صرل   الب رق  ب ءا ب نتي   ب س ب   متع أض  مع م    رفوط ب ة     ى ب   يرلن ب تنجيلين 

ا ب  لكي  ب  ؤيسي  رفوط Bzeouich et al.,2024 ملل  س يه تأبي  )  ي ر  ت  ربمت علاق  عكسي   ن 
(   رب ي 

ا ب ي  مبا ب   ل ب جونسي     ب ة     ى ب   يرلن ب تنجيلين 

ي ضوء ما سبق، ستقوم الدراسة الحالية بدراسة تأثي  عنصر الملكية المؤسسية على فرط الثقة الإدارية      
ن
ف

 ردع التصرفات الإدارية غي  الرشيدة، وتخفيف نزعة 
ن
ي البيئة الكويتية فقد فساه  ف

ن
لدا المدىر التنفيذي ف

ي قد ىتبناها المدىر التنفيذي ذو الثقة المفرط
ة، حماية لاستثمارات ا، وحفاظا على قيمة الخطر المرتفعة التح

لعنصر  محتمل  تأثي   وجود  الباحث  يستبعد  لا  وكذل   للقيمة،  الم درة  والخيارات  القرارات  من  المنشأة 

المدىر   لدي  الثقة  فرط  من  يحفز  قد  ما  وهو  التنفيذي،  المدىر  لدا  الثقة  فرط  على  المؤسسية  الملكية 

ي نزعة خطر  
ي تتبتن

مرتفعة ، وفست دف تحقيق عوائد رأسمالية طويلة الأجل، فرط الثقة لدا  التنفيذي التح

ي تحقيق عوائد مرتفعة، من خلال 
ن
 ف
ً
ي مستويات خطورة مرتفعة، أملا

المدىر التنفيذي، ويشجعة على تبتن

للفرص  اللازم  التمويل  لتوفي   أرباح متشددة،  ي سياسة احتجاز 
بالمخاطر، وتبتن استثمار محفوفة  خيارات 

 مارية المتاحة. الاستث 

ي للجان المراجعة على فرط الثقة لدا المدىر التنفيذي:  2/ 5/ 2  أثر فعالية الدور الرقاب 

ي سحك م ب وق ب  على يلمك بيتبأ، ب تنجيلي   رأتع      
ي  ل  ن ب  وببع   فا أ و فع  ي  ب  رأ ب وق نر رعلى لعي  

ي  تعزلز خص       ن ب  وببع  لدده   ف   أي ا بع  ب  أبي ا ب س ب   ب  و بيي  نر ا  -م  أي ا ب ت  ألو غ   ب  ا

، ب    ي   عض ء ب ل ن  رنش ط ب ل  ب ع ل  كوبأ ببت  ع  ه  ب  رأل  رح د ب ل ن  ة ةيت لا ي  رب   ر
ً
 ن  م  ي 

 بع ت أعض  ه 
ً
على بمت،  يئ  ب  علمم ا ب  لىيط  ب نشآا ب ع  ل  رب  رأ ب جع ل ب لى  لعإه  لك   -م  ي 

ي ق    يل ستبأبا ب ع  ل سة   نيه  ) 
لدده  ب ي  ا ي ب لى  من م  أي ا ب ت رلو غ   ب  ا

 Sultana, 2015ب  ص    فا

; Mishra & Malhora,2016 ; Khudhair et al., 2019  ) 
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ا في   يتعلق ب  ت  ألو ب    ي   ا ب   أبين  ا بيتبأ، رب  وببعن  بع ا  ن  ا
 منع ب  ا

ً
رمن رببإ ا   ن  ب  وببع  أيض 

به رب وق ب  على بيتبأ،  رمن  ي بيشر
ا فا ك   ر  يض ف  سة ذ ك فإن   ن  ب  وببع  مكلج  ب س ع ، ب  جمضن   لشر

   على بيتبأ،   حير يتع     ن  ب  وببع  ب نشط  رب جع    ب  تمقع أن  مفو   ن  ب  وببع  ب نشط  أق ب  فع 

ب ي ي  أر ب ت  ألو  ا   ن قش  قوبأبا بيتبأ، بيي   ا ب   أبين  ا أر ب  وببعن  ب ع ي  من بةبت  ع ا مع ب  جمضن 

به ب    ي  ب ص تأ، عن بيتبأ،   لب فإن نش ط   ن  ب  وببع  ب جع ل ي كن أن ي نع ستبأ، ب أ    من خلا  ل بيشر

   (Nanda, et al., 2022)ب فضل على ب ة   بيتبأل  ب  جود   

      

ي  لى يد فوط ب ة       ب   يو ب تنجيل   ف   ة ن  
ي  ل  ن ب  وببع  فا  يي ا  لىليل فع  ي  ب  رأ ب وق نر

رفا

ي ب  أبي ا ب س ب    رق  بيته ف  تأبي  )(  لىليل بنعك ي ا   عيد بيت لا ي     ن ب  وبع  
ان ك ن أ، فا

( ب يمبا ب   ل ب مرلكي   على فوط ب ة     ى ب   يو ب تنجيل   رق م  ب  أبي   SOXع ب  طبيق ق نمن ) 

 يجي  ب ن زل ت، ضبم  ب بيئ  ب وق  ي  ب  جورض  على بيتبأ، ب تنجيلي  ع ب  طبيق ق نمن ) 
ً
  طبي ي 

ً
(  SOXت يلا

بسبب   عيد بيت لا ي     ن ب  وببع   ر  عيد بمت،  يئ  ب  علمم ا ب  لىيط  ب   نش ، بسبب  لىسن ب بيئ  

على أنظ   ب ت رلو ب   ةي ب نشآا ب ع  ل  ق  ي اد  لى يد ق أ، ب   يو ب تنجيل  ذ  ب ة    ب وق  ي  ب  جورض   

ي م  أي ا   رلو غ   نزله  أر يي ي ا ستبأل  مو جع  ب  طمأ،  
 ب  جود  على  بيا

 تأبي  )ع شمأ       
ً
ا مؤخوب ا خص      ن   2023رعلى لعي   يئ  ب ع  ل ب  صرل   ف   بخت ر ( ب علاق   ن 

ب  وببع  رفوط ب ة     ى ب   يو ب تنجيل  رأ وا  على أ لىي  ب سهد  رق  أش أ ب إ حر بة ربمت علاق  معنتل  

ا خص      ن  ب  وببع  رفوط ب ة     ى ب   يو ب تنجيل   ة ( 2024   أش أا تأبي  )يلي  ن &  بيب    ن 

ي  ل  ن ب  وببع  ب نشآا ب ع  ل  رفوط ب ة     ى   ف علي  ب  رأ ب وق نر
ا بة ربمت علاق  عكسي  معنتل   ن 

ي  د  
ا ب ي  ا   يئ  ب ع  ل ب  صرل   رق  ب ءا ب نتي   ب س ب   متس   مع  مقع ا ب إ حةن  ب   يرلن ب تنجيلين 

ي Banerjee et al.,2015ل  ب مة     رمتس   كل ك مع م   ملل  ب يه تأبي  )  ن ؤا  من منظمأ نظر 
( رب ي 

أعض ء    ن  ب يت لا ي    
ً
ب  وببع  م  ي  ي  ل  ن  ب وق نر ب  رأ  فع  ي    

ا ر    ربمت علاق  عكسي  معنتل   ن 

ا  يئ  ب ع  ل ب مرلكي     ب  وببع   رفوط ب ة     ى ب   يرلن ب تنجيلين 

ي ضوء ما سبق، س     
ن
بدراسة تأثي  لجان المراجعة على فرط الثقة الإدارية لدا المدىر   الحالىي   البحثقوم  يف

 تحجي  فرط الثقة لدا المدىر التنفيذي ، والحد من قدرته على 
ن
ي البيئة الكويتية فقد فساه  ف

ن
التنفيذي ف

ي ذل  هو ان المدىر التنفيذي ذا الثقة المفرطة نتيجة اعتداد 
ن
ه انت اج ممارسات تقرير غي  نزياا ة، والعلة ف

ازه بسمعته الإدارية، فإنه قد لا يفضل الخضوع للمتابعة ، ولا يشعر بأريحية  ن الشديد بقدراته وإمكاناته، واعيح

ياا ة، وكذل   ن ن ممارسات التقرير غي  الين حيال افساع دائرة الرقابة المفروضة عليه، وهو ما قد يدفعة الى تقني 

إجراءات الرقابة المفروضة عليه، فقد لا يحج  ذل  من فرط الثقة لا يستبعد الباحث أنه وإن زادت فعالية  

 لديه. 

 

 فعالية خصائص مجلس الإدارة على فرط الثقة لدا المدىر التنفيذي:  أثر  3/ 5/ 2
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 Anwer s. andرعلى لعي  أ و خص    م ل  بيتبأ، على ب ة   بيتبأل  ب  جود   ق  أك ا تأبي  )          

Scolt,2013  ي عل بيتبأ،  م ل   رترأ  ب تنجيل   ب   يو  ترأ  ربزترببي   بيتبأ،  ي 
فا ب  جود   ب ة    أن  على   )

ب  نش ،  لى  ستبأ، ش   ربح  م   ي ح  ه ب  سيطو، على ب  علمم ا ب  ت ح  ر   ي ه  بة أعض ء ب   ل  

ب  لى ي  ب  أبي ا  بع   أرضلى   رق   أا بفه   مع  ر تجق  من يإ   يوبا   ي 
ب ي  ) ب  طرل     Kamran andي  

Henry, 2012; John et al., 2010 ا م ل  بيتبأ،  رب   يو ب تنجيل  ي كن أن يؤتى ( أن فصل ب تربأ  ن 

ا أتبء ي لنع ب  وبأ  ر طبيق يي ي ا ملى ي ي    بة ب لى  من مش كل ب مة     ر لىسن 
ك  نتي   بةيت لال فا ب شر

  ض  ن ب وق ب  ب جع    على يلمك ر صرف ا بيتبأ،  
ً
 أك ر  لىجظ 

ا مه م ب   يو ب تنجيل  رأ ي  م ل  بيتبأ، يزتبت بة   ه نلىم  طبيق ب سي ي ا ب  لى ي ي    ظل ب جصل  ن 
رفا

ك  من ب ن حي  ب    ي    ل ك   ( أن بزترببي  ترأ  Arc & Michael, 2010يوى ) ب  تلىجظ   ض  ن يلام  ب شر

به على بيتبأ، ب تنجيلي   ر   ت ةي  زتبت م  أي ا  
ي بةشر

ب   يو ب تنجيل   ضعف من ق أ، رفع  ي  ب   ل  فا

ي ب أ    ب  لى ي ي   
 ب تلاعب فا

ف   يكتسب ب   يو ب تنجيل  ذر ب ة   ب  جود  ب  زل  من ب صلاحي ا عن م  يوأس م ل  بيتبأ، من خلال  

ب تنجيل   مبيه م طط ا بةبت  ع رب  لىتتل ا  رق   ب تنجيل   حير ي مز  ل  يو  ب و ي   ا   عزلز  لىصن 

 يكمن   يه ييطو، على ب  علمم ا ب ك ر قي    

 

ي  نش  من ببت  ع ا م ل  بيتبأ، ب   تلج   ة   ي كنه  عزلز يلطته من خلال بختي أ م يرلن  لإتبأبا 
ب ي 

    ل ك من ب  تمقع أن  ؤت  
ً
ا   رمن  د ي مم  تلى يق مص  لىه ب ش صي  بطرل   غ   م ي ، نس ي  م لصن 

ي مع بمت، ب أ    ب  لى ي ي      (Hemdan, et al., 2021)ب ة   بيتبأل  ب  جود  سة بأ إ ط يلير

أن ب   يو ب تنجيل  ذر ب ة   ب  جود  يع ل كمكيل ني ب  عن   (Hemdan, & Khan, 2023)رأرضلى  تأبي   

سي ء، بيت  بم  بحت   ي   ك   رعن  ربمت    لشر
ً
س يهد بصجتهد ركيلا ب تنجيلي   عمت  ب سلط   فإن  ا   ب  س ا ن 

ا مص  ح  رأ، ب تمفيق  ن   ضا
ً
ي ض ن 

ب سلط  ب تنجيلي  ب  وت حصم هد على بزء كب   من ب يهد  رام م  يعيا

  ب  سؤ 
ً
ا  حير  كمن آ ي ا موبقإ  أتبء ب و ي  ب تنجيل  أك ر قتل  نس ي  ا رمص  ح ب  س ا ن  ا ب تنجيلين  ر ن 

رمس    ع م     ل ب  علمم ا غ   ش  ع   فعن  زل ت، ب  لكي  بيتبأل  يمه يؤ و ب   يو ذر ب ة   ب  جود  على  

ة  ا من خلال قم، ترأاد ب  ؤ و  ر   ت ةي فإن مس امي ب قلي  يت تعمن بلى  ي  أقل   قوبأبا م ل  ستبأ، ب شر

ي بع  ب حي ن 
ب لى  ي   رفا ب تنجيليمن للاحي  هد  ل ف ع عن من لبهد  ب وؤي ء  ي بع  ب حي ن يست  م 

رفا

ي ب تلاعب ب  أ     ت هي  أأ  حهد حي  يت كنمب من سأي ل سش أبا سي   ي 
 فا
ً
سة ب سما في   يتعلق    يش أكمن أيض 

ك    ك   ر   ت ةي  لبي  ب تمقع ا ب    ي  رب لىج ظ على أيع أ أيهد ب شر
 ب تبء ب شر

ا ب وبقإ  رموببع  قوبأبا بيتبأ، بةنته زل  ك وبأبا  ك  من قإل ب  س ا ن  ر هلب يتد  كليف م ل  ستبأ، ب شر

  ن 
ً
ة ا  رنظوب ، مه    لىمة   ب شر ا ب   يرلن ذر ب ة   بيتبأل  ب  جود   ر   ت ةي يصبح  كتلن م ل  بيتبأ، أك  

ت  فإن  بيتبأ،  ي ضع  سيطو،  م    
ً
غ  إ  بيتبأ،    م ل  

ً
بي ب ا م   ألبح  بيتبأ،  م ل   ي 

فا ا  ب   أبين  ب   يرلن  رأ 

ا ب قلي   ا مص  ح ب  س ا ن  ي م ل  بيتبأ، يمه يستطيعمن   من 
ا فا بي  نسإ  ب   يرلن ب  ست لن  ا

رعن م     

ا ر كمن  بشكل أفضل   رمن  د  ن ج  م  أي ا ستبأ، ب أ    عن م   كمن أغلبي  أعض ء م ل  بيتبأ، مست لن 
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 ب  ت  ألو 
ً
ا  و إط يلإ  بمت، ب أ    ب  جصح عنه  مو جع   أ  أن ب نسإ  ب  ئتل   عض ء م ل  بيتبأ، ب  ست لن 

 ب مت، ب أ    
ً
   (Wardani, et al., 2023)ب    ي  بةحتي  ي  رإي   ي 

ي نج  ب سي ا أرضلى  تأبي  
ربمت بأ إ ط بزترببي  ب و ي  ب تنجيل  ب   أي ا   (Ullah, et al., 2020)رفا

ي خطو عن م  يهي ن 
ة ا ييكمن فا ي ضمء فوضي   ض أب ب  ص  ح  ف ن ب إ  ء ب تن فسي  لشر

ة ا فا حمة   ب شر

ي ح    فصل 
ك  مو جع  فا ب وؤي ء ب تنجيليمن على م     بيتبأ، بسبب ب لىي زبا ب  زترب   ر كمن قي   ب شر

 أن بزترببي  ب و ي  ب تنجيل   ع ل على سضع ه ب و ي  ب تنجيل  ع
ً
ي ض ن 

ن أ ي  م ل  بيتبأ،  رالب يعيا

سة  ب  لى ي ي   نه    يل  ب أ     ر   تإعي  بمت،  ب  علمم ا  أر  ب ت  ألو  ر  ليل بمت،  ب  بخلي   ب وق ب   نظ م 

ي ة يوأيه  أ ي   نجيل  من ب  تمقع  ه  زل ت، مص تأ، ملكي  مس امي ب  
قلي   ر ل ك فإن م     بيتبأ، ب ي 

ي ب ت  ألو ب  لى ي ي   رالب ب رأه يمه ي لل من بحت   ي  ب  ص تأ، من قإل ب و ي  
بيفص   رب  علمم  ي  فا

 ب تنجيل  ر  ليل ب ة   بيتبأل  ب  جود   

ن الثقة الإدارية وجودة الأرباح المحاسبية  علىأثر آليات الحوكمة الخارجية  6/ 2  العلاقة بي 

ك   أ  أنه  خ أب  عن ييطو، ستبأ،         ع ر آ ي ا ب لىمة   ب   أبي  عن سبوبءبا يجوضه  من اد خ أج ب شر

بةنته ز   لإتبأ، رممبءم   ب سلمك  ي لل  ة ا م    ب شر ي    يع  ي رأق نر يتد  مف   ترأ   تيير ك  رمن خلا ه  
ب شر

ة ا بة أق  ب  خ أبي  ب  نب ب وق ب  ب  بخلي    رذ ك مص  لىه  مع مص  ح أللى ب ب  صللى   ر لىت ج ب شر

ا ب وق ب  ب   أبي  ب نه    ي ي  أيه  ب  وبقبمن ب  بخليمن  تلى يق ب ا به ب  وبم،  بلىير  ت   
ةكت  ل ب  ه   ب ي 

 رحي تي  م  أن  ب  وق ب  ب  بخلي   ة    مفو   ب    ب سلام  عن  فشل ب وق ب  ب  بخلي  فهي  ع ل  
ً
أك ر بيت لالا

ي ريما موبقإ  ب  ؤيس ا ريما ب ع ل بيتبأ  رب  وبقإ  من   علىي 
ا من خلال ب نظ م ب   نمنا ح  ي  ب  س ا ن 

ا )ب سي  & رآخورن    (  2023قإل ب  ستة رلن ب  ؤيسن 

ر ع  ب  وببع  ب   أبي  أح  أتربا ب  وبقإ  ب   أبي   حير   مم ب يتعوبض ش مل  ل ف  و رب س لاا       

ب  لى ي ي  ب   نش ،    مبيط  ممظجمن ة ينت من  هله ب  نش ،  رأن بمت، ب  وببع  ب   أبي   و إط بشكل  

ي ب ت  ألو 
ي ب مت، ب أ    ب  جصح عنه  رغني  ب   علمم ا فا   ن ب  ستة رلن ير طمن   سي  نر

ً
ب  لى ي ي    رنظوب

 بمت، ب أ    ب  جصح عنه  ب مت، ب  وببع   

 

ي  ؤ و 
ي ب علمم  ي  ب أ    ب ي  ب   أبي   رتع    مبه  نظواد ف ن ي ع  موببعي ب لىس ب ا  و إط بشكل سي  نر

ة ا   لب من ب  تمقع أن  ؤت  بمت، ب  وببع   ي ب شر
ب رأا  على بيت  ب  ب سما    ه أيع أ ب يهد ب س   ، فا

ي ب أ    رالب يلىسن من  
بمت، ب أ    رل لل من ب ة   بيتبأل  ب  جود   ب   أبي  سة ب ت جيف من ب تلاعب فا

(Ullah, et al., 2020)   

ة ا        ا من قإل   ن  ب  وببع  رقمبع  حمة   ب شر ي ب  عن 
 ب يد ب  وببع ب   نمنا

ً
ي أيض  رلُعوه ب  وببع ب   أجر

أللى ب  ك    كسب      ب    ي   لشر رب ع ت    لت  ألو  ب لى ي ي   ب وؤل   بش ن  رمست ل   مم مق   أحك م   تمف   

أنه   ب    ي   رمع ذ ك  محظ  ب ت  ألو  ب  لى ي ي  ق  ب  صللى  ب م مقي   ب ش  ع   لجض  ح  ي معظد ب لى ةا 
فا

ي ب تلاعب ب  أ    
ي ب  تستل  مع ب   يرلن  لانغ  س فا    (UDEH, & OGODOR, 2023)ي مم ب  وببع ب   أجر
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ة ا   (Juwita, 2023)رب ج   مع الب تأبي    ي ن    حمة   ب شر
علىي أن ترأ موببع ب لىس ب ا مهد رفع ل فا

ا ربيتبأ،  ة   أنه يلى  من ع م     ل ب  علمم ا ب  لى ي ي   ا ب  س ا ن  ي على ب تع أض  ن 
 نه ي لل أر ي ضا

خلال  من  ب  لى ي ي   ب  علمم ا  على  رمص بقي   ي     
يضقا ب لىس ب ا  ف وببع  ب    ي   ب   مب د  ب  تمبب ، 

ك   رذ ك بع  موببعته  رب ت ك  من للى  ب بي ن ا رب  علمم ا ب  ص  ي  ع ا  ب شر
تق  على ب  مب د ب    ي  ب ي 

ب مبأت،  ه   بلىير ي مم  إع بت    ألو مجصل   وفق ب   مب د ب    ي  رالب يلى  من يلبي ا ب ة   بيتبأل  ب  جود   

 ب أ    ب  لى ي ي    رمن  د يزل  من بمت،

مك  ب  ب  م ا  بيتع ن   ي 
ب ي  ة ا  ب شر فإن  ر   ت ةي  بةيتلى  ا   ب مت،  ب  وببع   مك  ب  يو إط ح د  ة   

ي بيتع ن  مع مك  ب ب  وببع  غ   ب أ ددع 
ة ا ب ي  ى   يه  مستلى  ا    يرل  أقل من ب شر ب  وببع  ب أ ددع ب ك ر

ي رظج  موببعي ب لىس ب ا ب 
ة ا ب ي  ى  ب يض ف  سةي أن ب شر أ ع  ب كإ أ ة ن    يه  ستبأ، أأ    أقل رمن ب ك ر

أك ر كج ء،  ى  ع   ب ك ر ب  وببع  ب أ ددع  ب  جود  ر   ت ةي بمت، أأ    أك ر   ن مك  ب  ب ة   بيتبأل    د   ليل 

ى  ، ربيت لا ي  من ب  ك  ب غ   ب أ ددع ب ك ر     (UDEH, & OGODOR, 2023)رخ ر

ي   طيط  
ي فا ي  صمأه ب ة   بيتبأل  ب  جود   ل  يو ب تنجيل   بلىير يتطلب رب  وببع ب   أجر

رببإ  ه ي خل فا

 ( ب  رةي  ب  وببع   موببع ISANO.315معي أ  من  ب  نش ،  م  دو  ر  ييد  ب  نش ،  دبيع   ب  تعلق  تجهد   )

ا  على ع لي  ب  وببع    ك  ك زء من م  دو   ييد م  دو ب  وببع   ت     ب لىس ب ا فهد خص    أفوبت ب شر

ي موبقب ب لىس ب ا رق  دتلل ربشكل متكوأ مع ةل من ب   يو ب   ةي رب   يو ب تنجيل   ب   ي كنه من 
ي ضا

بمت، بيتبأ، رمستمى ب ة     يهد يمبء ة ن  مع م   أر مجود   رمن ب  وبح أن ي خل موبقب ب لىس ب ا     ييد

ي بعتإ أه عن    ييد ب ت   ب    م  منه  )ملى 
ل  من م  دو ب  وببع   2021    مستمى ب ة   فا ا (   رإنه  ي  

ي   وبقب ب لىس ب ا عن   ع مله 
ر   ت ةي يع ل على زل ت، نط ا ب  وببع   رام م  يتجق مع م  يتطلإه ب شك ب  هيا

ي ب تج ؤل بش ن ب عمب   
مع ب  علمم ا ب    ي  ب    م  من بيتبأ، ب  جود  ب ة   على بنه  غ   ربقعي     إ  غته  فا

ى رآخورن   ب  ( رمن  د فإن ب إ حر ي     بمت، ب  وببع  ب   أبي   2024 ست إلي   لايتة  أبا ب لى  ي  )ب ش  

ي الب ب ش ن  
با ب  نظ   فا  ة ح  ب  تغ  

فإن    ب ةعت  ت      آنج    م   د عوضه  ب لىمة      بيت  بمعلى  ي  آ ي ا 
، فا ب أب  كب   أن تس اد  من ب لى   ي كن 

ة ا ضإط ب    أي ا   بيتغلال ب   يرلن ذر ب ة   ب  جود   تلى يق مك يب خ ل  رمن  د تستطيع حمة   ب شر

ك  رزل ت،  ب شر ا كج ء،  ا ر لىسن  ب  س ا ن  ب   يض ن ح  ي  ح ما  ب  جود  ر مبيهه   بيتبأل   بيتبأل  ة  ة   

ي ب بيئ  أ لىيته  علىي ب     ب طتلل رالب ب رأه يلىسن بمت، ب أ    ب  لى ي ي   
 ب كتلتي   فا

  :  لذا فإن الدراسة الحالية تصيغ فروض ا على النحو التالىي

H1    :  ي خص    م ل
ا آ ي ا ب لىمة   ب  بخلي  ب  ت ةل  فا ة يمب        ذر تة   بحص  ي   لعلاق  ب تج علي   ن 

 بةتبأ، رب ة   بةتبأل  ب  جود  على بمت، ب أ    ب  لى ي ي   

 

H2    ي خص      ن  :  ة يمب        ذر تة
ا آ ي ا ب لىمة   ب  بخلي  ب  ت ةل  فا بحص  ي   لعلاق  ب تج علي   ن 

 ب  وببع  رب ة   بةتبأل  ب  جود  على بمت، ب أ    ب  لى ي ي   
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H3 ي بختلاه ن ط
ا آ ي ا ب لىمة   ب  بخلي  ب  ت ةل  فا : ة يمب        ذر تة   بحص  ي   لعلاق  ب تج علي   ن 

 ب  كي  رب ة   بةتبأل  ب  جود  على بمت، ب أ    ب  لى ي ي   ايكل 

H4 ي ح د ب  وببع
ا آ ي ا ب لىمة   ب   أبي  ب  ت ةل  فا : ة يمب        ذر تة   بحص  ي   لعلاق  ب تج علي   ن 

ي على بمت، ب أ    ب  لى ي ي     ب   أجر

: الدراسة التطبيقية
ً
 ثالثا

 عن آ ي  بختإ أ  
ً
ي الب ب  إلىر بة عوض ب ه ه ب و يسي من ببوبء ب  أبي  ب تطبي ي   فضلا

يسع ب إ حر فا

ن  ذج  لىليل   رعوض  قي يه    رأتربا  ب  أبي   با  متغ   بيتعوبض  لىليل  من خلال  رذ ك  ب  أبي    فورض 

ب بةحص  ي   رب ي  يب  ب  أبي    رعين   رم ت ع  با   ب  تغ   ا  لك  خلال ب علاق   ن  من  رذ ك    ست  م   

 ب  لى رأ ب ت  ي : 

 مجتمع وعينة الدراسة   1/ 3

ي  لىتم  على ظ او، ب  أبي  رب  وبت بختإ أا  رب تلى ق من      
يع ر م ت ع ب  أبي  عن ة ف  ب  ش ا با ب ي 

ي 
ي يما أأس ب   ل ب كتلي 

ة ا ب كتلتي  ب   أب  فا للىته   ر ل ك يصبح م ت ع ب  أبي  ب لى  ي  ام ة ف  ب شر

ي  
ي ب سما   143ب مق  ب وبان  رب إ  غ ع تا  فا

ك  ممزع  على م  مع  من ب  ط ع ا بةقتص تي  ب مدني  فا شر

ي  
 ب كتلي 

  ن ب  وبأ      
ً
ي  ض  ن   2022 سن     137بة زبمي أقد    رنظوب

بش ن أا ي   طبيق آ ي ا ب لىمة   ب  سما ب كتلي 

ي  ر   ت ةي  صبح ب سلسل  ب زمني  ملىل بات  م ب  أبي  ب لى  ي  ب بي  من ع م 
ب صلى  ب    ي   سما ب   ل ب كتلي 

   2023بة ع م   2020

ة ا        ي ي كن بيت  بمه  رعلى الب ب نلىم  ف   ي ل  ب شر
ك  تس ل  81 لتلىليل  إلغ ب   أب  ب ي    324شر

ك  ×    81مش ا ، )   مش ا ، ذبا قيد   27مش ا ، ذبا قيد مج مت،  رع ت   32ينمبا(  ر  يتإع ت ع ت    4شر

    مش ا ، 265ش ذ، رمتطوف    صبح ب عين  ب نه  ي   ل أبي  

ات  قياس 2/ 3  : الدراسةمت ي 

با       بيتن تب بة ب عوض ب س  ق  لإد أ ب نظو   صي غ  ب جورض بةحص  ي   ل أبي  ي كن  لإ حر عوض متغ  

 : با على ب نلىم ب ت ةي  ب  تغ  
ا  ب  أبي  رأتربا قي يه   غوبض  لىليل ب علاق   ن 

: المت ي  المستقل للدراسة )الثقة الادارية المفرطة(: 
ً
 أولا

ك   ف    يورن ذر  ب ة   ب جود  ي وأرن  ي قوبأبا بةيتة  أ رب ت تلل ب  و إط  ب  شر
 ؤ و ب ة   بةتبأل  ب  جود  فا

رع  هد بةيتة  أل   ي    يو عمب   مشر
  نهد يإ  غمن فا

ً
ي ب إ بي  ح د بةيتة  أ  د مزلددددج ب ت تلل ب  لا د  رنظوب

فا

ي بةيتة  أ  ة   أنهد يجضلمن ب ت تلل ب يت  بم   رل للمن
من ب    دو ب  و إط   ه    لب ف نهد ع ت، يجودمن فا

 من نسإ  ب  يمن بة ح ما 
ً
ب أل ، ب ن  ي  ب  بخلي  رب  يمن م  أن  ب  ت تلل ب  يهد  را  د بيت  بم ةلا

ي بب  ةي ب لمل على ب تغ
ي ن مذج بنلى بأ ب تغ   فا

ي ب  بيع ا ة ؤشر  لة   ب  جو ب  لكي  ر مبف 
 :See)د      فا
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Schrand & Zechman, 2012; Ahmed & Duellman, 2013; Kim, et al., 2016; Ben David, et 

al., 2017; Lunardi, et al., 2021) 

 

 

ي اله ب  أبي  من خلال بةنج ا بةيتة  أ   رذ ك ب يت  بم متغ   رامي ي خل ب  ي    
ي    1رل كن    يوه فا

فا

في   ع ب  رب  ي   لجو  ب صن ع   أك ر من متميط  ب ع م  ب تنجيل  خلال  بةنج ا بةيتة  أ   ل  يو  ح    ة ن 

   (Schrand & Zechman, 2012)ذ ك

: المت ي  المعدل للدراسة )آليات الحوكمة الداخلية(: 
ً
 ثانيا

ة ا ب  بخلي  ب  تعل   بكلٍ من خص    م ل  بةتبأ،   ي آ ي ا حمة   ب شر
يت ةل ب  تغ   ب  ع ل  ل أبي  فا

 : ي الب ب ش ن ي كن  لإ حر قي س ب  ص    من خلال ب عوض ب ت ةي
 رخص      ن  ب  وببع   رفا

   :خصائص مجلس الادارة   أ 

ي   تلف     
ي بختلاه خص    م ل  بةتبأ، رب ي 

يت ةل ب   نب ب رل من ب ا ي  بآ ي ا ب لىمة   ب  بخلي  فا

ي الب ب ش ن  مب   لا   خص    من خص    م ل  بةتبأ، ا ف  ب  أبي  
ك  عن ب خوى  رفا ب ختلاه ةل شر

ب ت ةي  ب نلىم  على  منه   قي س ةلٍ  ب ي   عوض  رل كن  بيت  بمهد    :See: Amrah & Obaid, 2019)بة 

Asogwa, et al., 2019): 

ك استقلالية مجلس الادارة - ا  لشر ، ب زمني    i   رل كن قي يه من خلال ع ت ب عض ء غ   ب تنجيلين  خلال ب ج  

t  

ي ح    ع م ربمت    1  رل كن قي يه  ب يت  بم متغ   رامي ي خل ب  ي    ازدواجية دور المدىر التنفيذي -
فا

ي 
ك  رب  ي   لجو في   ع ب ذ ك؛فصل فا ا أ ي  م ل  بةتبأ، رب   يو ب تنجيل   لشر  ب  ه م  ن 

ك حج  مجلس الادارة - ، ب زمني   i   رل كن قي يه من خلال ع ت أعض ء م ل  بيتبأ،  لشر    tخلال ب ج  

 :خصائص لجنة المراجعة . ب

ي   تلف      
ي بختلاه خص      ن  ب  وببع  رب ي 

ي من ب ا ي  بآ ي ا ب لىمة   ب  بخلي  فا
يت ةل ب   نب ب ة نا

ي الب ب ش ن  مب  أأ ع  خص    من خص    م ل  بةتبأ، ا ف  ب  أبي   
ك  عن ب خوى  رفا ب ختلاه ةل شر

 :  (Kalembe, et al., 2023)بة بيت  بمهد  رل كن عوض ب ي  قي س ةلٍ منه  على ب نلىم ب ت ةي 

ك  - ا  لشر ، ب زمني   i بيت لا ي    ن  ب  وببع   رل كن قي يه من خلال ع ت ب عض ء غ   ب تنجيلين  خلال ب ج  

t  

ك   - ، ب زمني    i ح د   ن  ب  وببع   رل كن قي يه  ب يت  بم ع ت أعض ء   ن  ب  وببع   لشر  ؛tخلال ب ج  



            Faculty of Business Administration 

 

121 
 

ك    - خلال   iع ت ببت  ع ا   ن  ب  وببع   رل كن قي يه  ب يت  بم ع ت ببت  ع ا   ن  ب  وببع   لشر

، ب زمني    ؛tب ج  

با   - ، ب    ي  رب  لى ي ي   عض ء   ن  ب  وببع   رل كن قي يه  نسإ  أعض ء   ن  ب  وببع  ذر  ب   ر ب   ر

، ب زمني   ك  خلال ب ج      tب    ي  رب  لى ي ي   لشر

 :نمط هيكل الملكيةج. 

ي   تلف      
ي بختلاه أن  ط ايكل ب  لكي  رب ي 

يت ةل ب   نب ب ة  ر من ب ا ي  بآ ي ا ب لىمة   ب  بخلي  فا

ي الب ب ش ن  مب  خ س  أنمبع من أن  ط ايكل ب  لكي  ا ف  ب  أبي  بة 
ك  عن ب خوى  رفا ب ختلاه ةل شر

 :  بيت  بمهد  رل كن عوض ب ي  قي س ةلٍ منه  على ب نلىم ب ت ةي

 

ب  لكي  بةتبأل   رل كن قي يه  ب يت  بم نسإ  ب يهد ب   لمك   عض ء م ل  بيتبأ، ربيتبأ، ب تنجيلي   -

ك  ، ب زمني  i  لشر    tخلال ب ج  

ب بنمك  - )مةل  ى  ب ك ر ب   لمك   ل ؤيس ا  ب يهد  نسإ   ب يت  بم  قي يه   رل كن  ب  ؤيسي    ب  لكي  

ك  ا رلن تيق بةيتة  أ(  لشر ة ا ب ت من  ، ب زمني   i رشر    tخلال ب ج  

ك  - ، ب زمني    i ب  لكي  ب ع  لي   رل كن قي يه  ب يت  بم نسإ  ب يهد ب   لمك   ع  ل  ربح ،  لشر خلال ب ج  

t  

ك  - ي ب شر
، ب زمني    i ب  لكي  ب لىكممي   رل كن قي يه  ب يت  بم نسإ  ب يهد ب   لمك   للىكمم  فا خلال ب ج  

t  

ك  - ي ب شر
، ب زمني   i ب  لكي  ب بن ي   رل كن قي يه  ب يت  بم نسإ  ب يهد ب   لمك   لأب نب فا خلال ب ج  

t  

: المت ي  التابع للدراسة )جودة الأرباح المحاسبية(: 
ً
 ثانيا

ي الب ب    ل 
ي بمت، ب أ    ب  لى ي ي   رق  بعت  ا معظد ب  أبي ا ب س ب   فا

يت ةل ب  تغ   ب ت  ع  ل أبي  فا

ي على   ن مذج بمنز   ن مذجر ب إ حر ييعت   على  أن  بة  ب أ      ستبأ،  ب  ع ل   ي س مستتل ا  بمنز ربمنز 

ا  أر م  يطلق عليه فا Kothari et al.,2005)   ب  تبءب  ع ل   ا ب س ب ن  ( رب لى يع  ب نس   ب  طمأ،  لن مذبن 

 كة   من ب حي ن مؤشر ستبأ، ب أ    رلع ر عن ن مذج بمنز ب  ع ل ب  تبء ب   ع ت   ب ت  ي : 

TACC/LagTA = α0 + α1(1/LagTA) + α2(ΔREV- ΔREC)/LagTA + α3(LagROA) + 

α4(PPE/LagTA) + ɛ                     (1) 

ي ةل ين : 
ك  فا  حير سنه ب  نسإ   كل شر

TACC           ي
ي ب  خل من ربقع ق     ب ت ف  ا ب ن  ي  رل فا

ا ل فا = ب  ستلى  ا ب كلي   رتس ر  ب جوا  ن 

 ب ت ف  ا ب ن  ي  ب ن     من ب نشط  ب تشغيلي ؛ 
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ΔREV          ي ب  بيع ا؛
ي ل فا

 = ب تغ   فا

ΔREC          ي ب ع لاء رأرأبا ب  إ ؛
ي ل فا

 = ب تغ   فا

LagROA ي ب  خل  لسن  ب س ب   من ربقع ق     ب ت ف  ا
= ب ع    على ب لمل  لسن  ب س ب    ريس ر  ل فا

 ب ن  ي  م سممً  على سب  ةي ألمل ب سن  ب س ب  ؛ 

PPEسب  ةي ب لمل ب ة  ت  )قإل خصد م  ع بيالاك(؛ = 

LagTA    ي ب سن  ب س ب
 = سب  ةي ب لمل فا

أ   كل ين  على ح ،    (Cross-Sectional)( ب يت  بم ب تلىليل ب  ط عي  1رييتد تشغيل الب ب ن مذج أقد ) 

ي ب ن مذج ة  ي س  لايتلى  ق ا بةختي أل   فكل   زبتا قي    لك 
على أن يتد بيت  م ب  ي   ب  طل    بمبف 

 بةيتلى  ق ا بغ  ب نظو عن سش أ ه  تل 

 

 

ي بمت، ب أ     
ي أقد ب أ     رمن  د تش   سة بن ج ض فا

ذ ك على بحت   ي  ربمت أخط ء أر  لاعب أر غش فا

ي ) 
ب ب  ي   ب  طل   فا  من بةيتلى  ق ا  1- د ن مم بصرا

ً
 ( ةيت  بمه  ة  ي س  ل مت، ب لا

ات الرقابية:  : المت ي 
ً
 رابعا

ا  ي  د سض فته  من أبل ضإط ب علاق   ن 
ي  ؤ و على ب  تغ   ب ت  ع  رب ي 

با ب ي  ي ب  تغ  
با ب وق  ي  فا  ت ةل ب  تغ  

با ب ض بط  أر ب لى ك       ق  يطلق عليه  ب  تغ  
ً
ي ن  ذج بةنلى بأ  رأحي ن 

با ب  ست ل  فا با ب ت بع  رب  تغ   ب  تغ  

ي  د بيت  بمه  ة لى تبا أر  ب   ه        كب   على  رق م ب إ حر ب يت  بم ب ع ي  من ب  تغ   
با ب لى ك   رب ي 

ي ضمء ب  أبي ا ب س ب   
 See: Amrah & Obaid, 2019; Siyanbola, et)بمت، ب أ    ب  لى ي ي  رذ ك فا

al., 2019; Azhari, et al., 2020)  ك   رنسإ  ب وبفع ك   رأ لىي  ب شر ي ح د ب شر
با فا   ر ت ةل اله ب  تغ  

با ب لى ك   من خلال ب     ي   رمع ل ب ت ف  ا ب ن  ي  ب تشغيلي   رفي   يلىي  مضيح  كيجي  قي س اله ب  تغ  

 :  ب   رل ب ت ةي

ات الحاكمة 4-1-4جدول رق  )  (: المت ي 

 ب تجس    ب ومز  ب  تغ   

ك   ل   Size ح د ب شر ك ؛  يب  ةي  مغ ألتد ب  ي   ب  ف    ب لمل  لشر

ب ع     مع ل 

 على ب لمل
ROA 

ب ب  رب صرا ب جمب    قإل  ب تشغيلىي  ب  خل  نسإ   رهي 

 على 
ً
ل   لألمل؛ م سمم   بب  ةي ب  ي   ب  ف  

بم ا بة بب  ةي ب لمل؛ LEV ب وبفع  ب    ي 
ا  رهي نسإ  بب  ةي بة   
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ب ت ف  ا 

ب ن  ي  

 ب تشغيلي  

CFO 

ك    ي ب ت فق ب ن    من ب نشط  ب تشغيلي   لشر
 iل فا

ل    ب  ف   ب  ي    بة   ، ب ج   نه ي   ي 
ي    يب  ةي فا

فا ب لمل 

  ،  آخو ب ج  

 : ن مذج بختإ أ ب جوض بةحص  ي   ل أبي : 3/ 3

ن الثقة الادارية المفرطة وجودة الأرباح   نموذج أثر الدور المعدل لآليات الحوكمة الداخلية على العلاقة بي 

 المحاسبية: 

ا آ ي ا ب لىمة     ب  بخلي  رب ة   بةتبأل  ب  جود  على بمت، يتنإ  فوض ب  أبي   تلىليل أ و ب علاق  ب تج علي   ن 

ا ف نه ي كن  لإ حر   سيد  ا فوعيتن  ي بد أ بن س م آ ي ا ب لىمة   ب  بخلي      معتن 
ب أ    ب  لى ي ي   رفا

 :   لجورض ب جوعي  على ب نلىم ب ت ةي
ً
 ن مذج بختإ أ ب جورض رف  

ن خصائص مجلس   - بي  التفاعلية  العلاقة  أثر  الأرباح  اختبار  المفرطة على جودة  الادارية  والثقة  الادارة 

 المحاسبية: 

بنلى بأ   ن مذج  ب رل من خلال  مليف  ب جوعي  ي 
بةحص ن  ب جوض  بختإ أ  ن مذج  ب إ حر بصي غ   يي مم 

ا خص    م ل  بةتبأ، رب ة   بةتبأل  ب  جود  ربمت، ب أ    ب  لى ي ي    ا ب علاق  ب تج علي   ن  متع ت ير ط  ن 

 :  على ب نلىم ب ت ةي

EQ = β0 + β1 B.Ind. × Over.Conf. + β2 Duality × Over.Conf. + β3 B.Size × Over.Conf. + 

β4 Size + β5 ROA + β6 LEV + β6 CFO + ε        (3-1) 

ن خصائص لجنة المراجعة والثقة الادارية المفرطة على جودة   - اختبار أثر اختلاف العلاقة التفاعلية بي 

 الأرباح المحاسبية: 

 

 

بنلى بأ   ن مذج  ي من خلال  مليف 
ب ة نا ب جوعي  ي 

بةحص ن  ب جوض  بختإ أ  ن مذج  بصي غ   ب إ حر  يي مم 

ا خص      ن  ب  وببع  رب ة   بةتبأل  ب  جود  ربمت، ب أ     ا بختلاه ب علاق  ب تج علي   ن  متع ت ير ط  ن 

 :  ب  لى ي ي  على ب نلىم ب ت ةي

EQ = β0 + β1 AC.Ind. × Over.Conf. + β2 AC.Size × Over.Conf. + β3 AC.Meet × Over.Conf. 

+ β4 AC.Exp × Over.Conf. + β5 Size + β6 ROA + β7 LEV + β8 CFO + ε        (3-2) 

المفرطة على جودة   - الملكية والثقة الادارية  ن خصائص هيكل  التفاعلية بي  العلاقة  أثر اختلاف  اختبار 

 الأرباح المحاسبية: 
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ي ب جوعي ب ة  ر من خلال  مليف ن مذج بنلى بأ  
يي مم ب إ حر بصي غ  ن مذج بختإ أ ب جوض بةحص ن 

ا خص    ايكل ب  لكي  رب ة   بةتبأل  ب  جود  ربمت، ب أ    ب  لى ي ي   ا ب علاق  ب تج علي   ن  متع ت ير ط  ن 

 :  على ب نلىم ب ت ةي

EQ = β0 + β1 MGR.OWN × Over.Conf. + β2 INS.OWN × Over.Conf. + β3 FAM.OWN × 

Over.Conf. + β4 GOV.OWN × Over.Conf. + β5 FOR.OWN × Over.Conf. + β5 Size + β6 

ROA + β7 LEV + β8 CFO + ε    (3-3) 

ي على جودة الأرباح المحاسبية:  -  اختبار أثر حج  المراجع الخارج 

بنلى بأ  ن مذج  ب وب ع من خلال  مليف  ب جوعي  ي 
بةحص ن  ب جوض  بختإ أ  ن مذج  ب إ حر بصي غ   يي مم 

ي رب ة   بةتبأل  ب  جود  ربمت، ب أ    ب  لى ي ي    ح د ب  وببع ب   أجر
ا ا ب علاق  ب تج علي   ن  متع ت ير ط  ن 

 :  على ب نلىم ب ت ةي

EQ = β0 + β1 Big N × Over.Conf. + β2 Size + β6 ROA + β7 LEV + β8 CFO + ε  

   (3-4) 

 حير أن: 

المت ي   

 الرئيسي 

المت ي   

 الفرعي 
 دلالة المت ي   رمز المت ي  

 التابع 

 جودة الأرباح المحاسبية 
EQ 

ي ب  ست وب  من ن مذج بمنز  
قي   ب بمبف 

 ب  ع ل ب  تبء ب س  ق عوضه؛

المعدل 

آليات  

الحوكمة 

 الداخلية 

خصائص  

مجلس  

 الادارة

B.Ind    بيت لا ي  م ل  بةتبأ،؛ 

Duality بزترببي  ترأ ب   يو ب تنجيل ؛ 

B.Size  ،ح د م ل  بيتبأ 

خصائص  

لجنة  

 المراجعة 

AC.Ind.  بيت لا ي    ن  ب  وببع ؛ 

AC.Size  ح د   ن  ب  وببع ؛ 

AC.Meet  ع ت ببت  ع ا   ن  ب  وببع ؛ 

AC.Exp  ب    ي  بل ن  ب  وببع ؛ ،  ب   ر

نمط هيكل 

 الملكية 

MGR.OWN  نسإ  ب  لكي  بةتبأل ؛ 

INS.OWN  نسإ  ب  لكي  ب  ؤيسي ؛ 

FAM.OWN  نسإ  ب  لكي  ب ع  لي ؛ 

GOV.OWN  نسإ  ب  لكي  ب لىكممي ؛ 

FOR.OWN  نسإ  ب  لكي  ب بن ي ؛ 
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المت ي   

 الرئيسي 

المت ي   

 الفرعي 
 دلالة المت ي   رمز المت ي  

آليات الحوكمة  

 الخارجية 
Big N  ؛ ي  ح د ب  وببع ب   أجر

المستقل الثقة الادارية 

 المفرطة 
OverConf.  ب ة   بةتبأل  ب  جود   ل  يو ب تنجيل ؛ 

 الضابطة 

SIZE  ك ؛  ح د ب شر

ROA مع ل ب ع    على ب لمل؛ 

LEV ب وبفع  ب    ي ؛ 

CFO 
من   ب ن  ي   ب ت ف  ا  مع ل 

 ب نشط  ب تشغيلي   

  صتلو ن مذج ب  أبي  ب لى  ي :  4/ 3

 من ب عوض ب س  ق  ن  ذج  
ً
بختإ أ ب جورض بةحص  ي   ل أبي  ي كن  لإ حر  ل ي  ن مذج  لىليل  بنطلاق 

 : با ب  أبي  من خلال ب شكل ب ت ةي  متغ  
ا  ب علاق   ن 

 
ي ب  أبي :  3/5

 ب ي  يب بيحص  ي  ب  ست  م  فا

ي  
بةحص ن  ن مج  ب   ر ب إ حر  ب جورض    (SPSS)بيتع ن  بختإ أ  ر غوبض  لن   رب عشر ب س تس  بةل بأ 

ب طبيعي   ب تمزلددددع  بختإ أبا   : ي
فا ب  ت ةل   بةحص  ي   ب ي  يب  من  ع ت  على  بةعت  ت  بةحص  ي   ل أبي   د 

ب ملجي    يمن  (Descriptive Statistics)ربةحص ءبا  بأ إ ط     رمع مل    (Pearson’s Correlation 

Coefficient)  ب  تع ت بةنلى بأ  رأيلمب  لىليل    (Multiregression Analysis)   قي بة  بةيتن ت  مع    

ب تلى ي    آ ي ا   R)2(مع مل  ا  ب تج علي   ن  ب علاق   على        رب مقمه  بةحص  ي   لن مذج   ب  مت،    ي س 

 ب لىمة   ب  بخلي  رب ة   بةتبأل  ب  جطو، على بمت، ب أ    ب  لى ي ي   

 

 

،:  نت  ج 3/6   لىليل بةنلى بأ ةختإ أ بلآ  أ ب  إ شر
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ب ة   بةتبأل   ا  ب علاق   ن  ب  بخلي  على  ب  ع ل لآ ي ا ب لىمة    ب  رأ  ا  ب علاق   ن  ي كن  لإ حر  لىليل 

( ب   ل  ب ختإ أ ب جوض 2-3   1-3ب  جود  ربمت، ب أ    ب  لى ي ي  من خلال تشغيل ن  ذج بةنلى بأ أقد ) 

ي ب ة  ر  ل أبي  بجورعه  رذ ك ب ةعت  ت على مستمى معنت 
ي بةحص ن 

با  رفا ا ب  تغ   ل  ب علاق ا رب   ا  ه   ن 

ي  تشغيل ن  ذج بةنلى بأ أقد ) 
( عن ب نت  ج 4-3   3-3   2-3   1-3الب ب ش ن  ق  أيجوا نت  ج ب تلىليل بةحص ن 

 ب ت  ي : 

والثقة   • الادارة  مجلس  خصائص  ن  بي  التفاعلية  )العلاقة  للدراسة  الأول  الفرعي  الفرض  اختبار  نتيجة 

 الادارية المفرطة(: 

رب ة    بةتبأ،  ا خص    م ل   ب تج علي   ن  ب علاق   ب  و  ب تنبؤ  بة  ب جوعي ب رل  ل أبي   ب جوض  يه ه 

( أقد  بةنلى بأ  ن مذج  ر تشغيل  ب  لى ي ي    ب أ     ب  جود  على بمت،  ب مبأت، 1-3بةتبأل   ب نت  ج  (    ين  

: 10-2-4ب    رل أقد )   ( ب ت ةي
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ن الثقة الادارية المفرطة وخصائص مجلس  10-2-4جدول رق  ) (: نتائج تحليل أثر العلاقة التفاعلية بي 

 المحاسبية الادارة على جودة الأرباح 

Variables 

Dependent Variable: EQ (Model 3-1) 

Panel (A) Panel (B) Panel (C) 

β 

Coef. 

T-

Stat. 

P-

Value 

β 

Coef. 

T-

Stat. 

P-

Value 

β 

Coef. 

T-

Stat. 

P-

Value 

Cons. 
-

0.038 

-

2.72

5 

0.007 
-

0.048 

-

3.15

4 

0.002 
-

0.038 

-

2.65

1 

0.009 

B.Ind. × 

OverConf. 

-

0.005 

-

6.74

8 

0.000 --- --- --- --- --- --- 

Duality × 

OverConf. 
--- --- --- 

-

0.017 

-

1.63

0 

0.104 --- --- --- 

B.Size × 

OverConf. 
--- --- --- --- --- --- 

-

0.004 

-

5.99

4 

0.000 

SIZE 0.001 
1.31

1 
0.191 0.001 

0.71

2 
0.477 0.001 

1.15

1 
0.251 

LEV 
-

0.026 

-

0.78

9 

0.431 
-

0.028 

-

0.78

9 

0.431 
-

0.028 

-

0.84

3 

0.400 

ROA 
-

0.006 

-

0.31

1 

0.756 
-

0.006 

-

0.29

9 

0.765 
-

0.007 

-

0.36

2 

0.718 

CFO 
-

0.009 

-

0.46

7 

0.641 
-

0.012 

-

0.58

6 

0.558 
-

0.006 

-

0.32

7 

0.744 

Fixed Effects Included Included Included 

N 265 265 265 
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VIF (MAX) 1.012 1.033 1.025 

F-value 9.503 3.872 7.569 

Adj. R2 15.50% 11.70% 12.70% 
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 ( أقد  ب    رل  ب  عورض   ب نت  ج  ب إ حر من خلال  ل  10-2-4رلتضح   ى  ب تجس   ب   م،  ي  ب نسير بةأ ج ع   )

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  رةلٍ من 7 12%   7 11%   5 15 لن مذج حير  إلغ   % على ب تمبةي  لعلاق  ب تج علي   ن 

ب تنجيل   رح د م ل  ب   يو  با   ح د م ل  بةتبأ،  ربزترببي  ترأ  ب  تغ   أن  بةتبأ،  رام م  يش   بة 

(  ل أبي  ي كنه   جس   ب تإ ين ب كلىي  1-3ب  ست ل  رب لى ك   ب  مبمت،  ن مذج بختإ أ ب جورض بةحص  ي  أقد ) 

ي بمت، ب أ    ب  لى ي ي   نسإ  
ب من نظ   ه   7 12%  7 11%  5 15فا

% على ب تمبةي  رهي نتي   بي ،     

 ,See: Amrah & Obaid, 2019; Asogwa, et al., 2019; Guluma) ا ذبا ب صل   ب  ع ي  من ب  أبي

2021; Juwita, 2023)  ( بجورعه ي كنه  جس   ب علاق  بكج ء، 1-3  ر   ت ةي  ف ن ن مذج بختإ أ ب جورض أقد )

ا  لإ حر بأ ج ع رمعنتل  قيد   با ب  بخل  فيه  ة   يتبن  ا ب  تغ     569 7   872 3   503 9حير أنه   إلغ    F ن 

 %  5على ب تمبةي رب يعه  معنتل  عن  مستمى معنتل  

ب رل   ب  ع مت  با  ب  تغ   نت  ج  بة  ب  ع ل    (Panel A)ر   نظو  ب  تغ    معنتل   ا   × .B.Indيتبن 

OverConf    ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  ربيت لا ي  م ل  بةتبأ، حير أن - = β)ب   ص ب  علاق  ب تج علي   ن 

0.005; T-Stat. = -6.748 > 2; P-Value < 5%)   رام يلى ل بش أ، ي  إ   رام م  يش   بة أن بأ ج ع مستمى

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  ربيت لا ي  م ل  بةتبأ، يؤت  بة بن ج ض مستمى بمت، ب أ     ب علاق  ب تج علي   ن 

ي  ع يل ب علاق  من بي   ي  بة يلبي   ر   ت ةي 
ىوجد     ب  لى ي ي   أ  أن تخمل ب ة   بةتبأل  ب  جود  ي اد فا

للع معنوي  عكسي  على جودة تأثي   الادارة  مجلس  واستقلالية  المفرطة  الادارية  الثقة  ن  بي  التفاعلية  لاقة 

   الأرباح المحاسبية

ي  
با ب  ع مت ب ة نا ا ع م معنتل  ب  تغ   ب  ع ل    (Panel B)رفي   يتعلق  نت  ج ب  تغ    × Dualityيتبن 

OverConf   ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  ربزترببي  ترأ ب   يو ب تنجيل  حير أن  β)ب   ص ب  علاق  ب تج علي   ن 

= -0.017; T-Stat. = -1.630 < 2; P-Value > 5%)    رام م  يش   بة ع ةد ربمت أ         لعلاق  ب تج علي

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  ربزترببي  ترأ ب   يو ب تنجيل  على بمت، ب أ    ب  لى ي ي   أ  أن تخمل ب ة     ن 

ي  ع يل ب علاق  من معنتل  بة غ   معنتل   ر   ت ةي   
لا ىوجد تأثي  معنوي للعلاقة بةتبأل  ب  جود  ي اد فا

ن الثقة الادارية المفرطة وازدواجية دور المدىر التنفيذي على جودة الأرباح المحاسبيةالتفاعلية ب    ي 

ب ة  ر   ب  ع مت  با  ب  تغ   نت  ج  تش     
ً
ب ب  ع ل    (Panel C)رأخ   ب  تغ    معنتل    × B.Sizeبة 

OverConf    ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  رح د م ل  بةتبأ، حير أن  ;β = -0.004)ب   ص ب  علاق  ب تج علي   ن 

T-Stat. = -5.994 > 2; P-Value < 5%)    رام يلى ل بش أ، ي  إ   رام م  يش   بة أن بأ ج ع مستمى ب علاق

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  رح د م ل  بةتبأ، يؤت  بة بن ج ض مستمى بمت، ب أ    ب  لى ي ي    ب تج علي   ن 

ي  ع يل ب علاق  من بي   ي  بة يلبي   ر   ت ةي  
ىوجد تأثي  عكسي أ  أن تخمل ب ة   بةتبأل  ب  جود  ي اد فا

ن الثقة الادارية المفرطة وحج  مجلس الادارة على جودة الأرباح المحاسبيةمعنوي للعلاقة التفاعل     ية بي 

  : ب ت ةي ي ب جوعي ب رل على ب شكل ب إ يل 
ىوجد  ر ن ء على ذ ك  ي كن  لإ حر قبمل ب جوض بةحص ن 

الادارة   مجلس  خصائص  وبعض  المفرطة  الادارية  الثقة  ن  بي  التفاعلية  للعلاقة  معنوي  ي   المتمثلةتأثي  
ن
ف

   استقلالية مجلس الادارة وحج  مجلس الادارة على جودة الأرباح المحاسبية 

والثقة   • المراجعة  لجنة  خصائص  ن  بي  التفاعلية  )العلاقة  للدراسة  ي 
الثابن الفرعي  الفرض  اختبار  نتيجة 

 الادارية المفرطة(: 
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ا خص      ن  ب  وببع  رب ة    ي  ل أبي  بة ب تنبؤ ب  و ب علاق  ب تج علي   ن 
يه ه ب جوض ب جوعي ب ة نا

( أقد  بةنلى بأ  ن مذج  ر تشغيل  ب  لى ي ي    ب أ     ب  جود  على بمت،  ب مبأت، 2-3بةتبأل   ب نت  ج  (    ين  

: 11-2-4ب    رل أقد )   ( ب ت ةي
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ن الثقة الادارية المفرطة وخصائص لجنة  11-2-4جدول رق  ) (: نتائج تحليل أثر العلاقة التفاعلية بي 

 المراجعة على جودة الأرباح المحاسبية 

Variables 

Dependent Variable: EQ (Model 3-2) 

Panel (A) Panel (B) Panel (C) Panel (D) 

β 

Coe

f. 

T-

Sta

t. 

P-

Val

ue 

β 

Coe

f. 

T-

Sta

t. 

P-

Val

ue 

β 

Coe

f. 

T-

Sta

t. 

P-

Val

ue 

β 

Coe

f. 

T-

Sta

t. 

P-

Val

ue 

Cons. 

-

0.0

35 

-

2.5

10 

0.01

3 

-

0.0

33 

-

2.4

16 

0.01

6 

-

0.0

31 

-

2.2

31 

0.02

7 

-

0.0

35 

-

2.5

26 

0.01

2 

AC.Ind. × 

OverConf. 

-

0.0

06 

-

7.6

90 

0.00

0 
--- --- --- --- --- --- --- --- --- 

AC.Size × 

OverConf. 
--- --- --- 

-

0.0

05 

-

7.4

87 

0.00

0 
--- --- --- --- --- --- 

AC.Meet × 

OverConf. 
--- --- --- --- --- --- 

-

0.0

04 

-

7.3

30 

0.00

0 
--- --- --- 

AC.Exp% × 

OverConf. 
--- --- --- --- --- --- --- --- --- 

-

0.0

95 

-

7.9

42 

0.00

0 

SIZE 
0.0

01 

1.3

18 

0.18

9 

0.0

01 

1.2

38 

0.21

7 

0.0

01 

1.1

75 

0.24

1 

0.0

02 

1.5

80 

0.11

5 

LEV 

-

0.0

28 

-

0.8

92 

0.37

3 

-

0.0

30 

-

0.9

24 

0.35

6 

-

0.0

33 

-

1.0

21 

0.30

8 

-

0.0

19 

-

0.6

08 

0.54

4 

ROA 
0.0

04 

0.1

84 

0.85

4 

0.0

03 

0.1

35 

0.89

2 

-

0.0

04 

-

0.2

13 

0.83

2 

-

0.0

14 

-

0.7

30 

0.46

6 
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CFO 

-

0.0

10 

-

0.5

25 

0.60

0 

-

0.0

08 

-

0.4

12 

0.68

1 

-

0.0

03 

-

0.1

44 

0.88

6 

-

0.0

09 

-

0.4

94 

0.62

2 

Fixed 

Effects 
Included Included Included Included 

N 265 265 265 265 

VIF (MAX) 1.010 1.009 1.009 1.020 

F-value 12.240 11.620 11.153 13.035 

Adj. R2 19.10% 18.30% 17.70% 20.10% 
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ب  عورض    ب نت  ج  خلال  من  ب إ حر  ) رلتضح   ى  أقد  ب   م، 11-2-4ب    رل  ي  ب نسير بةأ ج ع   )

ل   لن مذج حير  إلغ   ا ب ة    10 20%   7 17%   3 18%   10 19ب تجس   % على ب تمبةي  لعلاق  ب تج علي   ن 

بةتبأل  ب  جود  رةلٍ من بيت لا ي    ن  ب  وببع   رح د   ن  ب  وببع   رع ت ببت  ع ا   ن  ب  وببع   

ب ب    ي    ، بختإ أ  رب   ر ب  مبمت،  ن مذج  ب  ست ل  رب لى ك    با  ب  تغ   أن  بة  م  يش    ب  وببع   رام  ل ن  

ي بمت، ب أ    ب  لى ي ي   نسإ   2-3ب جورض بةحص  ي  أقد ) 
%  10 19(  ل أبي  ي كنه   جس   ب تإ ين ب كلىي فا

ب  10 %20   7 %17   3 18 نظ   ه   من  ب 
بي ،      نتي    رهي  ب تمبةي   على  ذبا %  ب  أبي ا  من  ع ي  

  ر   ت ةي  ف ن ن مذج (See: Azhari, et al., 2020; Abulezz, et al., 2019; Chang, et al., 2018)ب صل 

ا  لإ حر 2-3بختإ أ ب جورض أقد )  با ب  بخل  فيه  ة   يتبن  ا ب  تغ   ( بجورعه ي كنه  جس   ب علاق  بكج ء،  ن 

على ب تمبةي رب يعه  معنتل  عن    035 13   153 11   620 11   240 12حير أنه   إلغ    Fبأ ج ع رمعنتل  قيد  

 %  5مستمى معنتل  

ب رل   ب  ع مت  با  ب  تغ   نت  ج  بة  ب  ع ل    (Panel A)ر   نظو  ب  تغ    معنتل   ا   × .AC.Indيتبن 

OverConf    ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  ربيت لا ي    ن  ب  وببع  حير أن - = β)ب   ص ب  علاق  ب تج علي   ن 

0.006; T-Stat. = -7.960 > 2; P-Value < 5%)   رام يلى ل بش أ، ي  إ   رام م  يش   بة أن بأ ج ع مستمى

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  ربيت لا ي    ن  ب  وببع  يؤت  بة بن ج ض مستمى بمت، ب أ     ب علاق  ب تج علي   ن 

ي  ع يل ب علاق  من بي   ي  بة يلبي   ر   ت ةي 
ىوجد     ب  لى ي ي   أ  أن تخمل ب ة   بةتبأل  ب  جود  ي اد فا

المراجعة على جودة  لجنة  واستقلالية  المفرطة  الادارية  الثقة  ن  بي  التفاعلية  للعلاقة  تأثي  عكسي معنوي 

   الأرباح المحاسبية

ي  
ب ة نا ب  ع مت  با  ب  تغ   يتعلق  نت  ج  ب  ع ل    (Panel B)رفي    ب  تغ    معنتل   ا   × AC.Sizeيتبن 

OverConf    أن حير  ب  وببع   رح د   ن   ب  جود   بةتبأل   ب ة    ا  ب تج علي   ن  ب  علاق   - = β)ب   ص 

0.005; T-Stat. = -7.487 > 2; P-Value < 5%)   رام يلى ل بش أ، ي  إ   رام م  يش   بة أن بأ ج ع مستمى

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  رح د   ن  ب  وببع  يؤت  بة بن ج ض مستمى بمت، ب أ     ب علاق  ب تج علي   ن 

ي  ع يل ب علاق  من بي   ي  بة يلبي   ر   ت ةي   
ىوجد  ب  لى ي ي   أ  أن تخمل ب ة   بةتبأل  ب  جود  ي اد فا

ن الثقة الادارية المفرطة وحج  لجنة المراجعة على جودة الأرباح تأثي  عكسي معنوي للعلاقة ال تفاعلية بي 

   المحاسبية 

ب ة  ر   ب  ع مت  با  ب  تغ   نت  ج  تش    ب  ع ل    (Panel C)ة    ب  تغ    معنتل    × AC.Meetبة 

OverConf    ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  رع ت ببت  ع ا   ن  ب  وببع  حير أن  β)ب   ص ب  علاق  ب تج علي   ن 

= -0.004; T-Stat. = -7.330 > 2; P-Value < 5%)   رام يلى ل بش أ، ي  إ   رام م  يش   بة أن بأ ج ع

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  رع ت ببت  ع ا   ن  ب  وببع  يؤت  بة بن ج ض مستمى  مستمى ب علاق  ب تج علي   ن 

ي  ع يل ب علاق  من بي   ي  بة يلبي    
بمت، ب أ    ب  لى ي ي   أ  أن تخمل ب ة   بةتبأل  ب  جود  ي اد فا

معنو ت ةي   ر    عكسي  تأثي   لجنة  ىوجد  اجتماعات  وعدد  المفرطة  الادارية  الثقة  ن  بي  التفاعلية  للعلاقة  ي 

   المراجعة على جودة الأرباح المحاسبية 

ب وب ع   ب  ع مت  با  ب  تغ   نت  ج  تش     
ً
ب ب  ع ل    (Panel D)رأخ   ب  تغ    معنتل    × %AC.Expبة 

OverConf    ب    ي  بل ن  ب  وببع  حير أن ، ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  رب   ر  β)ب   ص ب  علاق  ب تج علي   ن 
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= -0.095; T-Stat. = -7.942 > 2; P-Value < 5%)   رام يلى ل بش أ، ي  إ   رام م  يش   بة أن بأ ج ع

، ب    ي  بل ن  ب  وببع  يؤت  بة بن ج ض مستمى  ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  رب   ر مستمى ب علاق  ب تج علي   ن 

ي  ع يل ب علاق  من بي   ي  بة يلبي    
بمت، ب أ    ب  لى ي ي   أ  أن تخمل ب ة   بةتبأل  ب  جود  ي اد فا

بلجنة     ت ةي   ر  المالية  ة  والخي  المفرطة  الادارية  الثقة  ن  بي  التفاعلية  للعلاقة  معنوي  عكسي  تأثي   ىوجد 

   المراجعة على جودة الأرباح المحاسبية 

  : ي على ب شكل ب إ يل ب ت ةي
ي ب جوعي ب ة نا

ىوجد تأثي  ر ن ء على ذ ك  ي كن  لإ حر قبمل ب جوض بةحص ن 

ن الثقة الادارية المفرطة وكافة خصائص لجنة المراجعة   ي استقلالية   المتمثلةمعنوي للعلاقة التفاعلية بي 
ن
ف

ة المالية بلجنة المراجعة  لجنة المراجعة، وحج  لجنة المراجعة، وعدد اجتماعات لجنة المراجعة، والخي 

   على جودة الأرباح المحاسبية

والثقة   • الملكية  هيكل  خصائص  ن  بي  التفاعلية  )العلاقة  للدراسة  الثالث  الفرعي  الفرض  اختبار  نتيجة 

 الادارية المفرطة(: 

ا خص    ايكل ب  لكي  رب ة   يه ه ب جوض ب جوعي ب ة  ر  ل أبي  بة   ب تنبؤ ب  و ب علاق  ب تج علي   ن 

( أقد  بةنلى بأ  ن مذج  ر تشغيل  ب  لى ي ي    ب أ     ب  جود  على بمت،  ب مبأت، 3-3بةتبأل   ب نت  ج  (    ين  

: 12-2-4ب    رل أقد )   ( ب ت ةي
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ن الثقة الادارية المفرطة وخصائص هيكل  12-2-4جدول رق  ) (: نتائج تحليل أثر العلاقة التفاعلية بي 

 الملكية على جودة الأرباح المحاسبية 

Variables 

Dependent Variable: EQ (Model 1-3) 

Panel (A) Panel (B) Panel (C) Panel (D) Panel (E) 

β 

Co

ef. 

T-

Stat

. 

P-

Val

ue 

β 

Co

ef. 

T-

Stat

. 

P-

Val

ue 

β 

Co

ef. 

T-

Stat

. 

P-

Val

ue 

β 

Co

ef. 

T-

Sta

t. 

P-

Val

ue 

β 

Co

ef. 

T-

Stat. 

P-

Val

ue 

Cons. 

-

0.0

64 

-

3.96

5 

0.0

00 

-

0.0

85 

-

5.11

9 

0.0

00 

-

0.1

06 

-

6.03

1 

0.0

00 

-

0.0

42 

-

2.1

95 

0.0

08 

-

0.0

46 

-

2.37

6 

0.0

09 

MGR.OWN 

× 

OverConf. 

0.2

02 

1.35

3 

0.3

61 
--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

INS.OWN × 

OverConf. 
--- --- --- 

-

0.1

00 

-

7.42

2 

0.0

00 
--- --- --- --- --- --- --- --- --- 

FAM.OWN 

× 

OverConf. 

--- --- --- --- --- --- 

-

0.0

19 

-

2.09

1 

0.0

12 
--- --- --- --- --- --- 

GOV.OWN 

× 

OverConf. 

--- --- --- --- --- --- --- --- --- 
0.0

01 

0.0

91 

0.7

71 
--- --- --- 

FOR.OWN 

× 

OverConf. 

--- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- --- 

-

0.0

03 

-

0.21

9 

0.6

71 

SIZE 
0.0

01 

0.59

1 

0.4

09 

0.0

01 

0.91

4 

0.2

50 

0.0

01 

1.11

9 

0.2

02 

0.0

01 

0.6

18 

0.5

13 

0.0

01 

0.70

1 

0.5

82 

LEV 

-

0.0

25 

-

0.75

5 

0.3

14 

-

0.0

21 

-

0.63

3 

0.3

99 

-

0.0

12 

-

0.38

3 

0.6

17 

-

0.0

35 

-

1.0

05 

0.2

95 

-

0.0

40 

-

1.14

0 

0.3

35 

ROA 

-

0.0

03 

-

0.14

2 

0.7

32 

-

0.0

06 

-

0.29

2 

0.6

33 

0.0

03 

0.14

2 

0.8

00 

-

0.0

03 

-

0.1

27 

0.8

73 

-

0.0

03 

-

0.14

4 

0.9

90 

CFO 

-

0.0

06 

-

0.29

3 

0.6

15 

-

0.0

04 

-

0.19

1 

0.7

10 

-

0.0

15 

-

0.79

6 

0.3

51 

-

0.0

09 

-

0.4

56 

0.6

24 

-

0.0

11 

-

0.51

7 

0.7

08 

Fixed 

Effects 
Included Included Included Included Included 

N 265 265 265 265 265 

VIF (MAX) 1.980 1.984 1.997 2.015 2.285 
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F-value 8.820 16.282 21.605 6.582 7.463 

Adj. R2 35.3% 46.6% 53.9% 13.7% 15.6% 
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 ( أقد  ب    رل  ب  عورض   ب نت  ج  خلال  من  ب إ حر  ب   م، 12-2-4رلتضح   ى  ي  ب نسير بةأ ج ع   )

ل   لن مذج حير  إلغ   ا 6 15%   7 13%   9 53%   6 46%   3 35ب تجس   % على ب تمبةي  لعلاق  ب تج علي   ن 

ب ع  لي   رب  لكي  ب لىكممي    ب  ؤيسي   رب  لكي   ب  لكي  بةتبأل   رب  لكي   ب  جود  رةلٍ من  ب ة   بةتبأل  

ب  ست ل  با  ب  تغ   أن  بة  يش    م   رام  ب بن ي    ب جورض رب  لكي   بختإ أ  ب  مبمت،  ن مذج  رب لى ك      

ي بمت، ب أ    ب  لى ي ي   نسإ  3-3بةحص  ي  أقد ) 
%  6 46%  3 35(  ل أبي  ي كنه   جس   ب تإ ين ب كلىي فا

ذبا 6 %15   7 %13   9 53 ب  أبي ا  من  ب  ع ي   نظ   ه   من  ب 
بي ،      نتي    رهي  ب تمبةي   على   %

  ر   ت ةي  ف ن ن مذج (See: Hemdan, et al., 2021; Hemdan & Khan, 2023; Juwita, 2023)ب صل 

ا  لإ حر 3-3بختإ أ ب جورض أقد )  با ب  بخل  فيه  ة   يتبن  ا ب  تغ   ( بجورعه ي كنه  جس   ب علاق  بكج ء،  ن 

على ب تمبةي رب يعه  معنتل    463 7   582 6   605 21   282 16   820 8حير أنه   إلغ    Fبأ ج ع رمعنتل  قيد  

 %  5عن  مستمى معنتل  

ب رل   ب  ع مت  ب  ست ل  ب  تغ    نت  ج  بة  ب  ع ل   (Panel A)ر   نظو  ب  تغ    معنتل   ع م  ا  يتبن 

MGR.OWN × OverConf   ا ب  لكي  بةتبأل  رب ة   بةتبأل  ب  جود  حير أن ب   ص ب  علاق  ب تج علي   ن 

(β = 0.202; T-Stat. = 1.353 < 2; P-Value > 5%) ا ب تج علي   ن  ب علاق   أن ربمت  بة  م  يش      رام 

ي  لى يق بمت، ب أ    ب  لى ي ي   ر   ت ةي   
لا ىوجد تأثي  ب  لكي  بةتبأل  رب ة   بةتبأل  ب  جود   ن يسهد فا

ن الملكية الادارية والثقة الادارية المفرطة على جودة الأرباح المحاسبية     معنوي للعلاقة التفاعلية بي 

ي  
ب ة نا ب  ع مت  ب  ست ل  ب  تغ    يتعلق  نت  ج  ب  ع ل   (Panel B)رفي    ب  تغ    معنتل   ا  يتبن 

INS.OWN × OverConf   ا ب  لكي  ب  ؤيسي  رب ة   بةتبأل  ب  جود  حير أن ب   ص ب  علاق  ب تج علي   ن 

(β = -0.100; T-Stat. = -7.422 > 2; P-Value < 5%)   رام يلى ل بش أ، ي  إ   رام م  يش   بة أن بأ ج ع

بن ج ض مستمى بمت،  بة  يؤت   ب  جود   بةتبأل   رب ة    ب  ؤيسي   ب  لكي   ا  ب تج علي   ن  ب علاق   مستمى 

ي  ع يل ب علاق  من بي   ي  بة يلبي   ر   ت ةي  
ب أ    ب  لى ي ي   أ  أن تخمل ب ة   بةتبأل  ب  جود  ي اد فا

للعلاق معنوي  تأثي  عكسي  المفرطة على جودة ىوجد  الادارية  والثقة  المؤسسية  الملكية  ن  بي  التفاعلية  ة 

   الأرباح المحاسبية

ب ة  ر   ب  ع مت  ب  ست ل  ب  تغ    نت  ج  تش    ب  ع ل    (Panel C)ة    ب  تغ    معنتل   بة 

FAM.OWN.OWN × OverConf    ب  جود بةتبأل   رب ة    ب ع  لي   ب  لكي   ا  ب تج علي   ن  ب  علاق   ب   ص 

رام يلى ل بش أ، ي  إ   رام م  يش   بة   (β = -0.019; T-Stat. = -2.091 > 2; P-Value < 5%)حير أن  

بن ج ض مستمى  بة  يؤت   ب  جود   بةتبأل   رب ة    ب ع  لي   ب  لكي   ا  ب تج علي   ن  ب علاق   بأ ج ع مستمى  أن 

ي  ع يل ب علاق  من بي   ي  بة يلبي    
بمت، ب أ    ب  لى ي ي   أ  أن تخمل ب ة   بةتبأل  ب  جود  ي اد فا

ن الملكية العائلية والثقة الادارية المفرطة على جودة ىوجد تأثي  عكسي معنوي للعلاقة  ر   ت ةي    التفاعلية بي 

   الأرباح المحاسبية
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ب وب ع   ب  ع مت  ب  ست ل  ب  تغ    نت  ج  تش    ب  ع ل   (Panel D)ة    ب  تغ    معنتل   ع م  بة 

GOV.OWN × OverConf    ا ب  لكي  ب لىكممي  رب ة   بةتبأل  ب  جود  حير أن ب   ص ب  علاق  ب تج علي   ن 

(β = 0.001; T-Stat. = 0.091 < 2; P-Value > 5%) ا ب تج علي   ن  ب علاق   أن ربمت  بة  م  يش      رام 

ي  لى يق بمت، ب أ    ب  لى ي ي   ر   ت ةي  
لا ىوجد تأثي  ب  لكي  ب لىكممي  رب ة   بةتبأل  ب  جود   ن يسهد فا

ن الملكية الحكومية والثقة الادارية المفرطة على جودة الأرباح المحاسبية    معنوي للعلاقة التفاعلية بي 

ب   م    ب  ع مت  ب  ع ل  ب  تغ    نت  ج  تش     
ً
ب ب  ع ل   (Panel E)رأخ   ب  تغ    معنتل   ع م  بة 

FOR.OWN × OverConf   ا ب  لكي  ب بن ي  رب ة   بةتبأل  ب  جود  حير أن ب   ص ب  علاق  ب تج علي   ن 

(β = -0.003; T-Stat. = -0.219 < 2; P-Value > 5%) ا   رام م  يش   بة أن ربمت ب علاق  ب تج علي   ن 

ي  لى يق بمت، ب أ    ب  لى ي ي   ر   ت ةي   
لا ىوجد تأثي  ب  لكي  ب بن ي  رب ة   بةتبأل  ب  جود   ن يسهد فا

ن الملكية الأجنبية والثقة الادارية المفرطة على جودة الأرباح المحاسبية     معنوي للعلاقة التفاعلية بي 

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  رةلٍ من   ي اله ب لى    أن زل ت، مستمى ب علاق  ب تج علي   ن 
رب   يو ب  لكو فا

ي بختي أ ب سي يي ا ب  لى ي ي  م    
ب  لكي  ب  ؤيسي  رب  لكي  ب ع  لي  يؤت  بة زل ت، ب    أي ا بةتبأل  فا

بة  ب ة    أن ربمت  حير  ب  لى ي ي    ب أ     ي خج  بمت، 
فا ب  لكي  يسهد  ايكل  ب  جود   غلب على  تبأل  

ب سي ي ا  بختي أ  ب   أ، على  زل ت،  ي 
فا ي تسهد 

ب ي  ب صلاحي ا   من 
ً
ب   ي ع  ل  يو مزل ب رب ع  لي   ب  ؤيسي  

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود    ا أن ب علاق  ب تج علي   ن  ب  لى ي ي  رمن  د بن ج ض بمت، ب أ    ب  لى ي ي    ين    بن 

ي ب ت     على بمت، ر  ي  أن  ط  
 فا
ً
ي ب  لكي  بةتبأل  رب لىكممي  رب بن ي   ن تسهد    م 

ايكل ب  لكي  ب  ت ةل  فا

ب إ يل  ب شكل  ب ة  ر على  ب جوعي  ي 
ب جوض بةحص ن  ي كن  لإ حر قبمل  ب  لى ي ي   ر ن ء على ذ ك   ب أ    

  : الملكية ب ت ةي هيكل  خصائص  وبعض  المفرطة  الادارية  الثقة  ن  بي  التفاعلية  للعلاقة  معنوي  تأثي   ىوجد 

ي الملكية المؤسسية والملكية العائلية على جودة الأرباح المح
ن
   بيةاسالمتمثلة ف

 حج  المراجع(:  –للدراسة )آليات الحوكمة الخارجية نتيجة اختبار الفرض الفرعي الرابع  •

رآ ي ا   ب  جود   بةتبأل   ب ة    ا  ب تج علي   ن  ب علاق   ب  و  ب تنبؤ  بة  ب وب ع  ل أبي   ب جوعي  ب جوض  يه ه 

ي على بمت، ب أ    ب  لى ي ي   ر تشغيل ن مذج بةنلى بأ   ي ح د ب  وببع ب   أجر
ب لىمة   ب   أبي  ب  ت ةل  فا

: ( ب13-2-4(    ين  ب نت  ج ب مبأت، ب    رل أقد ) 4-3أقد )    ت ةي

ن الثقة الادارية المفرطة وآليات الحوكمة  13-2-4جدول رق  ) (: نتائج تحليل أثر العلاقة التفاعلية بي 

( على جودة الأرباح المحاسبية  ي  الخارجية )حج  المراجع الخارج 

C 
Dependent Variable: EQ 

 Model (3-4) 
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β Coef. T-Stat. P-Value 

Cons. 0.238 4.758 0.000 

Big N × OverConf. 0.169 7.360 0.000 

SIZE 0.000 0.629 1.035 

LEV -0.023 -0.648 1.020 

ROA -0.024 -1.122 0.702 

CFO -0.005 -0.231 1.338 

Fixed Effects Included 

N 265 

VIF (MAX) 2.521 

F-value 26.987 

Adj. R2 33.60% 

 ( أقد  ب    رل  ب  عورض   ب نت  ج  خلال  من  ب إ حر  ب   م، 13-2-4رلتضح   ى  ي  ب نسير بةأ ج ع   )

ل   لن مذج حير  إلغ   ب  مبمت،  ن مذج 6 33ب تجس   ب  ست ل  رب لى ك    با  ب  تغ   أن  %  رام م  يش   بة 

ي بمت، ب أ    ب  لى ي ي   نسإ  (  4-3بختإ أ ب جورض بةحص  ي  أقد ) 
 ل أبي  ي كنه   جس   ب تإ ين ب كلىي فا

ب صل 6 33 ذبا  ب  أبي ا  من  ب  ع ي   نظ   ه   من  ب 
بي ،      نتي    رهي    %(See: Azhari, 2020)   

( ب جورض أقد  ب  بخل  فيه  ة   4-3ر   ت ةي  ف ن ن مذج بختإ أ  با  ب  تغ   ا  ب علاق  بكج ء،  ن  ( ي كنه  جس   

ا  لإ حر بأ ج ع رمعنتل  قيد   %  5  رهي معنتل  عن  مستمى معنتل  987 26حير أنه   إلغ  Fيتبن 

ا معنتل  ب  تغ     ب   ص ب  علاق  ب تج علي    Big N × OverConfر   نظو بة نت  ج ب  تغ   ب  ع ل يتبن 

ي ة ح  آ ي ا ب لىمة   ب   أبي  حير أن    ب ة   بةتبأل  ب  جود  رح د ب  وببع ب   أجر
ا -β = 0.169; T) ن 

Stat. = 7.360 > 2; P-Value < 5%)  ى ييؤت ة ا ب ع   ي  ب ك ر   رام م  يش   بة أن ربمت موببع من ب شر

بة زل ت، مستمى بمت، ب أ    ب  لى ي ي  حي  ربن بيت و ربمت ب ة   بةتبأل  ب  جود   حير أن ربمت موببع 

ي بختي أ ب سي ي ا ب  لى ي ي   ر  
ى ق  ي  ر ب   يو على ع م ب ت  رز فا ة ا ب ع   ي  ب ك ر ىوجد  ت ةي   من ب شر

ي حج  تأثي  طردي معنوي لل
ن
ن الثقة الادارية المفرطة وآليات الحوكمة الخارجية المتمثلة ف علاقة التفاعلية بي 

ي على جودة الأرباح المحاسبية     المراجع الخارج 

ي 
ي يؤت  بة   يي  ب    أي ا بةتبأل  فا ي اله ب لى    أن زل ت، ح د ب  وببع ب   أجر

رب   يو ب  لكو فا

ي  لى يق بمت، ب أ    ب  لى ي ي   ر ن ء على ذ ك  ي كن  لإ حر 
بختي أ ب سي يي ا ب  لى ي ي  م   يسهد فا
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  : ي ب جوعي ب وب ع على ب شكل ب إ يل ب ت ةي
ن الثقة  قبمل ب جوض بةحص ن  ىوجد تأثي  معنوي للعلاقة التفاعلية بي 

ي كأحد أه  آليات الحوكمة الخارجية على جودة الأرباح المحاسبية    الادارية المفرطة وحج  المراجع الخارج 

: نتائج البحث وتوصياته وأه  مجالات البحث المخامس
ً
حةقا  يح

با ب ة   بةتبأل  ب  جود  رآ ي ا ب لىمة   ب   تلج   ي بد أ م  بةعت  ت على م  يي  ب  أبي  ب   ل  ب ؤشر
فا

ة ا   ربمت، ب أ    ب  لى ي ي  ب  ستن ، بة بةيتلى  ق ا ب  لى ي ي   ب  أبي  من ب شر ر   تطبيق على عين  

 : ي ي كن  مضيلىه  في   يلىي
 ب كتلتي   ملل  ب  أبي  بة م  مع  من ب نت  ج ب ع لي  ب ي 

ا آ ي ا ب لىمة     • ب  بخلي  رب ة   بةتبأل  ب  جود  على يمب        ذر تة   بحص  ي   لعلاق  ب تج علي   ن 

ا أتن ه:   بمت، ب أ    ب  لى ي ي   ر ن سد اله ب نتي   بة م  مع  من ب نت  ج ب جوعي  على ب نلىم ب  بن 

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  ر ع  خص    م ل  بةتبأ، ب  ت ةل   - يمب        معنم   لعلاق  ب تج علي   ن 

ي بيت لا ي  م ل  
   بةتبأ، رح د م ل  بةتبأ، على بمت، ب أ    ب  لى ي ي  فا

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  رة ف  خص      ن  ب  وببع  ب  ت ةل   - يمب        معنم   لعلاق  ب تج علي   ن 

، ب    ي   ي بيت لا ي    ن  ب  وببع   رح د   ن  ب  وببع   رع ت ببت  ع ا   ن  ب  وببع   رب   ر
فا

   بل ن  ب  وببع  على بمت، ب أ    ب  لى ي ي  

ا ب ة   بةتبأل  ب  جود  ر ع  خص    ايكل ب  لكي  ب  ت ةل   - يمب        معنم   لعلاق  ب تج علي   ن 

ي ب  لكي  ب  ؤيسي  رب  لكي  ب ع  لي  على بمت، ب أ    ب  لى ي ي  
   فا

ب   أبي    - ب لىمة    رآ ي ا  ب  جود   بةتبأل   ب ة    ا  ب تج علي   ن  دوت   لعلاق   معنم   يمب        

ي على بمت، ب أ    ب  لى ي ح د ب  وببع ب   أجر
 ي ي    ب  ت ةل  فا

 

: التوصيات
ً
 : ثالثا

 ن ء على م   ملل  س يه ب  أبي  من نت  ج ب   أبي  ب نظرل  رب ع لي  ي كن  لإ حر  مبيه م  مع  من       

ي أن  كمن ملىل بات  م  
ي ينإعا

: ب تملي ا ب ي  ي
ا  ه   ر ت ةل  لك ب تملي ا فا ة ا رب ع ملن   ب هيئ ا ب  هني  رب شر

ي يما ب رأبا ب    ي   ه  ب ا ي   •
ة ا ب   ي ، فا لددددع ملزم  لشر ي على ايئ  يما ب   ل ب كتلتي  بل بأ تشر

ينإعا

ي ملى ر    لى  ي  ب دوبه ب   أبي  ذر  ب  صللى   
با ب لىمة   فا  بةفص   ب  لزم عن مؤشر

ب   يرلن  • عن  با  عرلجي   مؤشر يتض ن  ب كتلتي   ب بمأل   ب  ست  م   مقع  بزء  مببه   أا ي   ص يد 

ي  
ا بسما ب رأبا ب    ي  ب كتلي  ا ب ع ملن   ب تنجيلين 

ب ة     • ب ستمى  ب   ل   با  ب  ؤشر عن  بةفص    ي 
ب كتلي  ب   ل  أأس  بسما  ب   أب   ة ا  ب شر على  ي 

ينإعا

با ب   أب  ب   أبي  ب لى  ي       تطلإ ا ب  ؤشر
ً
 بةتبأل  ب  جود    ى ب   يو ب تنجيل    يه  رذ ك رف  
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ي بختلاه دبيع  ب  ط ع   •
ي الب ب  مضتع ب ا ي  ب تلىكد فا

ا  مييع أقع  ب  أبي  فا ي ب على ب كت ب رب إ حةن 

با ب  أبي  ب لى  ي    ا متغ   ي ب ت     على ب علاق   ن 
 بةقتص ت  فا

با   • ب  ؤشر ي 
فا ك   ب شر متميط ا  عن  ب  لى ي   ي 

ب جيا ب وأ   ب ب بء  بةات  م  ي  ب   أجر ب  وببع  على  ي ب 

 ب   تلج  ب  تعل   ب    نب بةيتة  أ   لتعوه على م ى  مبف ه  مع متميط ا ب صن ع  من ع مه  

حة : دراسات مستقبلية مقيح
ً
 : رابعا

 ن ء على م   ملل  ب يه ب  أبي  من نت  ج رم  ق مته من  ملي ا  لع ي  من ب دوبه ب   تلج   ف    

ي ب ن  ط 
ح   رل كن بيض حه  فا ي   ةل ف م، بلىةي    ه    أبي ا مست إلي  م   

ا م  مع  من ب  لى رأ ب ي   بن 

 ب ت  ي : 

ة ا ربمت، ب أ    ب  لى ي ي    • ا آ ي ا حمة   ب شر ي  ع يل ب علاق   ن 
  لىليل ترأ كج ء، أيمبا أبس ب   ل فا

ب مييط  ل ي     • ب  رأ  ب  جطو، ب تعوه على  بةتبأل   ب ة    ا  ب علاق   ن  ي 
فا ب  لى ي ي   ب  لا     ل علمم ا 

 ربمت، ب أ    ب  لى ي ي   

ا ق بلي  ب تنبؤ ب  أ      • ي قي س مستمى ب ة   بةتبأل  ب  جود  رأ وه على ب علاق   ن 
  ييد ب    أي ا ب  هني  فا

 رخطو بنهي أ يعو ب سهد  

ا آ ي ا ب لىمة   ربمت، ب أ    ب  لى ي ي    •   لىليل أ و ب تمبفق مع ب ت  ألو ب  تك مل  على ب علاق   ن 

 
 ق     ب  وببع 

: المراجع العربية
ً
 أولا

(  أ و ب  لكي  بيتبأل  رب ة   بيتبأل  ب  جود   ل  يو ب تنجيل   2020س وبايد  أي  ء س وبايد عإ  ب وحيد  )   1

ي 
ة ا ب  س ل  فا ة ا ب  س ا   ب  صرل : تأبي  سختإ أل  على ب شر ي ب شر

على مستمى بةحتج ظ ب  ن  ي  فا

    44-1(  1) 4 ت  أ،  ب مع  بييكن أل   ب بمأل  ب  صرل   م ل  بييكن أل   لإلىمث ب  لى ي ي   ةلي  ب

ا   2 ا  ب علاق  على  ب  جود  بيتبأل  رب ة   بيتبأل  ب   أ، أ و (  2023)   .أح   يع  ملى   حسن  ب أ      ستبأ،  ن 

ك  رقي   ب لى ي ي  ة ا  على بختإ أل  تأبي  :ب شر ب إلىمث  م ل  .ب  صرل  ب  بمأل   ب   ي ، ب صن عي  ب شر

   155-75  3ب  لى ي ي   ةلي  ب ت  أ،  ب مع  دنط   ع 

ي   3 )  ب وة يير ب سلام   ب لىمة   رب تبء 2023ملى   عإ   آ ي ا  ا  ب علاق   ن  ب  جود  على  بيتبأل   ب ة    أ و    )

ك  ة ا غ   ب    ي  ب   ي ، ب  بمأل  ب  صرل  –ب   ةي  لشر ب   ل  ب عل ي   لإلىمث   .تأبي   طبي ي  على ب شر

   870- 815(  3) 50  ةلي  ب ت  أ،  ب مع  ب  نمفي   ب ت  أل 
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ة ا 2024يلي  ن  سيلام ملى   ن يب &  بيب  ع و خ    ملى   عإ  ب  نعد )   4 (  ترأ آ ي ا حمة   ب شر

ب ع  ل  ربقع  يئ   من  ي 
ت يل  طبيق  ب ن شئ :  ب  يمبا  ا  ب تنجيلين  ب   يرلن  ب ة     ى  فوط  ي  لى يد 

فا

    405-343(   8) 3  ةلي  ب ت  أ،  ب مع  بييكن أل   م ل  بييكن أل   لإلىمث ب  لى ي ي ب  صرل   

5   ( ش كو حسن   ملى    أح    ب زب  ،  تع يلاا  2020ي ع ن   بيتبأل   ب ة    ب  نظ    علاق   با  ب  تغ     )

ة ا ب  س ا   ب  صرل     ي على ب شر
لق    ةلي   م ل  بييكن أل   لإلىمث ب  لى ي ي ب  مب د ب    ي : منهج سم ر

   75-1(  3) 4ب ت  أ،  ب مع  بييكن أل   

ي   6 ب زعير أح  &  ع وبن  ملى    أبب  ع وبن    & ح مته   ل  و  ملى    ي      ب سي   
ب إ نا فه   حص ن  مإ أك 

ي ة و كز  تعزلز ب  ي   ب سمقي   يع أ 2023)  ة ا على مستمى ب تلىجظ ب  لى يير
(        آ ي ا حمة   ب شر

   33-1(  3) 15ب   ل  ب عل ي   ل أبي ا رب إلىمث ب    ي  ربيتبأل    .ب يهد ب  بمأل  ب كتلتي 

7   ( فكوى  اي م  أح     حسن&  ب سي   يع   ى   ب  وبقإ   2024ب ش   آ ي ا  أ و  ي  
م نا ف د    ملى      &  )

ة ا ب  س ا   ب  صرل    ل ي  على شر ا ب ة   بيتبأل  ب زب  ، رإتبأ، ب أ   : تأبي  سم ر ب   أبي  على ب علاق   ن 

   252 -209(  2) 46م ل  ب إلىمث ب ت  أل   ةلي  ب ت  أ،  ب مع  ب زق زلق  

ا خص      ن  ب  وببع  رب ة   بيتبأل  ب  جود   ل  يو  2023ع شمأ  سيه ب ملى   ة مل  )   8 ( ب علاق   ن 

ة ا ب   ي ، ب  بمأل  ب  صرل   ب   ل  ب عل ي    ب تنجيل  رأ وا  على أ لىي  ب سهد أت    طبي ي  من ب شر

   914 –   875(  2)  4 ل أبي ا رب إلىمث ب    ي  رب ت  أل   ةلي  ب ت  أ،  ب مع  تمي ط  

ة ا على ب علاق   2019عمض  ملى   ملى مت يلي  ن ملى    & بغ بت   أح   بغ بت   )   9 (  أ و حمة   ب شر

ا ب ة   بيتبأل  ب  جود  رب سلمك غ   ب  ت   ل  لتكلف: تأبي  بختي أل   م ل  ب  لى يإ  رب  وببع   ةلي    ن 

ي يتلف  ع
   212-141  3ب ت  أ،  ب مع   يا

ا يمن   10 (  أ و أ ع ب ب  وببع  رب ة   بيتبأل  ب  جود  على تق  أأى موبقب  2021)  ملى    عإ  الله حسن 

ة ا ب   ي ، ب  بمأل  ب  صرل   ي  .ب لىس ب ا بش ن بةيت وبأل : ت يل من ب شر ةلي   م ل  ب جكو ب  لى يير

    599-548(  1) 25ب مع  قن ، ب ستي    ب ت  أ، 

ة ا ب   ي ، ب  بمأل  ب  صرل   2023ملى    مصطقا ق ي  عإ  ب عظيد )   11 ي ب شر
(  بمت، ب أ    ب  لى ي ي  فا

  ةلي  ب ت  أ،  ب مع   ب   ل  ب عل ي   ل أبي ا رب إلىمث ب    ي  رب ت  أل ربنعك يه  على أيع أ ب يهد   

   1006-953  1( 2) 4تمي ط  
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